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Wazng zaletg projektu jest rozwd) umiejetnosci miekkich: wspotpracy,
decyzyjnosci, dyscypliny, samodzielnosci, planowania.

Tekst: Matgorzata Wojnarowska

W poréwnaniu z innymi metodami daje on
uczniom najwiecej samodzielnosci w dziataniu.
Dzieki niemu uczniowie moga rozwija¢ bardzo
cenne umigjetnosci. Realizacja projektu uwzgled-
nia zainteresowania i zdolnosci ucznia, jego po-
trzeby i aspiracje. Pozwala pokaza¢ jego mocne
strony, odkrywaé predyspozycje, ktérych wcze-
$niej by¢ moze nie dostrzegat. Stymuluje rozwdj
emocjonalny ucznia, rozwija umiejetnos¢ komu-
nikowania sig, pracy w grupie, odpowiedzialnos¢
za dziatania wlasne i zespotu. Uczniowie narzu-
cajg sobie samodyscypling, wdrazajg sie do sa-
modzielnosci, przedsigbiorczosci i wspdlnego
dziatania, co doskonale ksztaftuje umiejetnosci i

nowa |2

\éra www.projektzklasa.pl

postawy niezbedne do funkcjonowania w zyciu
spotecznym. Najwazniejsze z nich to: samodziel-
nos¢, odpowiedzialnose, rzetelnose, wspdtpraca,
rozwigzywanie problemoéw, planowanie i organi-
zowanie wiasnych dziatan, korzystanie z réznych
Zrodet informacii, prezentowanie wykonanej pra-
cy, sztuka wystgpien publicznych, samoocena,
autorefleksja, uczenie sig na btedach itp. Wszyst-
kie powyzsze umiejetnosci sg dzisiaj bardzo przy-
datne — zaréwno w zyciu zawodowym (praca w
zespotach projektowych stata sig w firmach bar-
dzo popularna), jak i w sferze prywatnej oraz w
relacjach spotecznych. To bardzo wazna zaleta
projektu — uczniowie pracujg w zespole (na co

nie majg w szkole zbyt wielu okazji) oraz widzg
wymiar praktyczny podejmowanych dziatan, a
szkota przez to staje sig blizsza zyciu. W meto-
dzie projektu bardzo wazna jest samodzielnos¢
ucznia i jego wptyw na przebieg realizacji na
wszystkich etapach — od sformutowania tema-
tu projektu po prezentacje koncowa i ocene.
Uczniowie, biorgc sprawy w swoje rece, nie
tylko maja poczucie sprawstwa, co jest bardzo
motywujace, ale biorg tez odpowiedzialnosé¢
za wiasne uczenie sie. Moga mie¢ z tym trud-
nosci, przyzwyczajeni do tego, ze na co dzien
kto$ im mowi, co majg robi¢, stawia wymaga-
nia, a potem rozlicza.



a UCZEN W ,,TRYBIE AKTYWNYM”

Wigczenie tematyki zwiazanej z projektem poma-
ga w uatrakcyjnieniu zaje¢ lekcyjnych i w korelaciji
miedzy-przedmiotowej. Uczniowie lubig ciekawe,
nieschematyczne zadania, ktdre pozwalajg im
na pokazanie swoich mocnych stron. Chetnie
poznajg nowych ludzi i nowe miejsca, ucza sie
nowych rzeczy, ktére ich interesuja. Niezwykle
motywujgcym dla ucznidw jest to, ze od poczatku
do konca realizacji projektu maja wptyw na bieg
wydarzen. Poczawszy od sformutowania tematu
projektu, poprzez postawienie celdéw, zaplano-

wanie dziafan, ich realizacje i prezentacje efektow
pracy. To ,przejecie steréw” bardzo zacheca do
aktywnosci, sktania do angazowania sie w dziata-
nie zespotu projektowego. Taki niekonwencjonal-
ny sposoéb pracy jest dodatkowym bodzcem dla
ucznia, ktdrego przeciez nie jest dzis tatwo zache-
ci¢ i zainteresowa¢. Jednak jesli sie zaangazuije i
zgtebia ciekawe dla niego obszary, a na dodatek
poczuje, ze ma wplyw na przebieg dziatan, jest
w stanie poswieci¢ duzo czasu, energii i trudu
na tego rodzaju aktywnosé. Nauczyciel ma wigc

9 NOWE MOZLIWOSCI DLA NAUCZYCIELA

Projekt to takze szansa dla nauczyciela. Ma on
tutaj inng role niz w tradycyjnej relacji z ucznia-
mi. Nie jest juz postacia wiodacg. Powinien
monitorowa¢ dziatania ucznidw, wspiera¢ ich,
udziela¢ konsultagji, podtrzymywa¢ motywacije,
reagowaC w razie potrzeby, ale nie podawac
im gotowych rozwigzan, przydziela¢ zadan ani
wyreczac¢ w ich realizacji. To wcale nie jest tatwa
rola — by¢ inspiratorem, konsultantem, dorad-
ca, osoba wspierajgca i motywujaca. Wymaga
to duzej elastycznosci, otwartosci, taktu peda-
gogicznego. Ale dzieki tej metodzie nauczycie-
le odrywaja sie od schematu i rutyny, probuja
czegos$ nowego, majg wiecej satysfakcji z pracy,
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mozliwosc zdobycia wiedzy w ,praktyce”
wyjasnienie trudniejszych zagadnien poprzez podjecie

dziatan aktywizujacych

wieksza aktywnosc¢ uczniow do wykazywania sie

zyskuja tez na autorytecie. Moga bardziej zblizy¢
sie do uczniéw i lepiej pozna¢ ich w nowych ro-
lach i sytuacjach, a bywa to zaskakujgce. Czesto
okazuje sie bowiem, ze posiadajg oni zdolnosci
i umiejetnosci, ktére nie mialy szans ujawnic sie
dotad podczas tradycyjnych lekcji. Nauczyciel,
pracujgc w taki sposéb z uczniami , odkrywa
takze dla siebie nowe obszary, nabywa — wraz
ze swoimi uczniami — nowe umiejetnosci, rozwija
swojg osobowos¢ i warsztat pracy. Mozna zary-
zykowac stwierdzenie, ze ten, kto ma za sobag
doswiadczenie projektowe, jest juz troche in-
nym, dojrzalszym i bardziej refleksyjnym nauczy-
cielem. Podsumowujac powyzsze rozwazania,

— dzieki projektowi — mozliwos¢ aktywizowania
uczniéw i motywowania ich do dziatania. Praca w
projekcie jest szansa na sukces takze dla uczniéw
majacych duze problemy z nauka. Tradycyjne lek-
cje nie zawsze dajg im mozliwos¢ wykazania sie,
aw projekcie jest okazja do zaprezentowania roz-
maitych ,zyciowych” umigjetnosci, ktére nieko-
niecznie idg w parze z dobrymi ocenami w szkole,
takich jak: zaradnos¢, talenty organizacyjne, sztu-
ka dyskutowania, rozwigzywania problemoéw czy
autoprezentadii itp.

mozna stwierdzi¢, ze w kwestii pracy metoda
projektu nie nalezy sobie stawia¢ pytania: ,Czy
warto?”, bo to wydaje sie oczywiste. Nalezy wiec
stara¢ sie szuka¢ jak najwigcej okazji do takie-
go sposobu pracy i to na wszystkich etapach
edukacyjnych. Jest to bowiem szansa na rozwéj
nie tylko dla uczniéw, lecz takze dla nauczycie-
li. Niewatpliwie zyskuje tez szkota — realizacja
projektéw to $wietna okazja do jej promociji.
W $rodowisku jest postrzegana jako miejsce,
gdzie podejmuie sie wiele niekonwencjonalnych
i wartosciowych dziatan, uczniowie sg kreatywni,
potrafig samodzielnie robi¢ wspaniate rzeczy, a
nauczyciele wspierajg ich w rozwoju.

Korzysci dla ucznia

zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie i aktywne

dziatanie

rozwdéj zainteresowan, zdolnosci, potrzeb i aspiracji

"zyciowymi” umiejetnosciami (zaradnosc, talenty

organizatorskie, sztuka dyskutowania, rozwigzywania

probleméw, autoprezentacii)

nauczyciel w nowej roli: inspiratora, konsultanta, doradcy;,

osoby wspierajacej i motywujacej
budowanie autorytetu
budowanie lepszych relacji z uczniami

rozwiajnie warsztatu pracy

oderwanie sie od schematu i rutyny codziennych zajeé

korelacja miedzyprzedmiotowa

pokazanie swoich mocnych stron i predyspozycji

rozwiajnie umiejetnosci komunikowania sie

nauka pracy w grupie, rozwigzywania problemow

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za dziatania
wiasne i zespotu

wdrozenie do przedsiebiorczosci

planowanie i organizowanie wtasnych dziatan

korzystanie z r6znych zrédet informacji

podniesienie samooceny

pracy)

sztuka wystapien publicznych (prezentacja wykonanej

zdolnos¢ do autorefleksji

uczenie sie na btedach
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Projekt z k\asaﬁi

Ogolnopolski konkurs na
NAJCIEKAWSZY PROJEKT EDUKACYJNY

DOWIEDZ SIE JAK ZWIEKSZYC
SWOJA SZANSE NA WYGRANA!

POBIERZ PORADNIK
O PROJEKCIE EDUKACYJNYM
NA




Nagrody w konkursie Projext 7 masagﬁli

10 grantow
po 2000 zt kazdy <

przyznawane przez
internautow podczas
gtosowania on-line

: . Kazda druzyna moze zdoby¢ .
az 4000 zi!

Pozostate nagrody to:

10 grantow
po 2000 zi kazdy

przyznawane przez
Komisje Konkursowa
Nowej Ery

Certyfikat ,Dobrze zaPROJEKTowanej szkoty”
Dla kazdej szkoty bioracej udziat w konkursie.

Tablica interaktywna oraz Certyfikat ,Najlepiej zaPROJEKTowanej szkoty”
Dla szkoty, z ktérej zostanie zgtoszonych najwiecej ciekawych projektow.

O Miejsce na mapie ,Dobrze zaPROJEKTowanej edukacji”

Dla kazdej szkoty bioracej udziat w konkursie.

Certyfikat ,PROJEKTant edukacji”
Dla kazdego nauczyciela bioracego udziat w konkursie.

Dyplomy
Dla wszystkich laureatow konkursu.

Kalendarium konkursu

..................................................................................................................

2015 2015
od 01.10 od 02.12
do 30.11 do 16.12
Zgtoszenie pomystu Gtosowanie Obrady komisji ~ Ogtoszenie wynikéw na
do konkursu internautow konkursowe] www.projektzklasa.pl

WIECEJ INFORMACJI NA WWW.PROJEKTZKLASAPL [ nowa
Napisz: kontakt@projektzklasa.pl e r a

Zadzwon: 801 88 10 10




