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Szanowni Paristwo,

Edukacja nieustannie sie zmienia — razem

z uczniami, nauczycielami i Swiatem, w ktorym
mitodzi ludzie bedg w przysztosci funkcjonowac.
Dzisiejsza szkota to przestrzeri coraz wiekszej
réznorodnosci doswiadczen, potrzeb i mozliwosci,
ale takze ogromnego potencjatu do rozwoju

i budowania kompetencji jutra.

2

Rozmowy prowadzone podczas konferencji Nowej Ery ,,Przestrzen dla kazdego’
w listopadzie 2025 roku oraz wyniki ogolnopolskiego sondazu pokazujg, ze
srodowisko edukacyjne potrafi skutecznie odpowiadac na wiele wyzwan,
a jednoczesnie jasno wskazuje obszary wymagajgce dalszego wsparcia. Coraz
wiekszg role odgrywajg personalizacja nauczania, wspotpraca specjalistow
Z nauczycielami i rodzicami oraz narzedzia, ktdre pomagajg lepiej angazowac
uczniow i dostosowywac proces uczenia sie do ich potrzeb.

W Nowej Erze od lat wierzymy, ze nowoczesna edukacja powinna tgczyc wiedze
I praktyczne rozwigzania. Naszym celem jest tworzenie materiatow i technologii,
ktdre realnie wspierajg codzienng prace szkdt — upraszczajg procesy,
wzmacniajg nauczycieli i pomagajg kazdemu uczniowi rozwijac swdj potencjat.
Innowacje takie, jak Empiriusz VR czy platforma eduSensus sg narzedziami
stuzgcymi wtasnie temu: lepszemu zrozumieniu, wiekszemu zaangazowaniu
i skuteczniejszej edukacii.

Trendbook 2026 prezentuje kierunki, ktdre juz dzis wptywajg na ksztatt polskiej
szkoty — od pracy w zréznicowanych klasach, przez rozwdj kompetencji
przysziosci, po magdre wykorzystanie technologii w nauczaniu. To zbidr inspiracji,
danych i dobrych praktyk, ktdre pokazujg, jak krok po kroku budowac srodowisko
sprzyjajgce uczeniu sie kazdego dziecka.

Wierze, ze wspdlnie — jako nauczyciele, dyrektorzy, specjalisci, rodzice i part-
nerzy edukacji — mozemy dalej rozwijac szkote otwartg, nowoczesng i przyjazng
uczniom. Dziekuje Paristwu za zaangazowanie i gotowosc¢ do podejmowania
nowych wyzwan.

Prezes Zarzadu Nowa Era
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Program Cyfrowy uczen 2025-2029 - wszystko, co musisz wiedzie¢

Szkota na miare kazdego ucznia.
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Platforma
eduSensus do terapii
| wspierania rozwoju

Poznaj pierwsze specjalistyczne rozwigzanie online dla specjalistow i nauczycieli, ktére mozna dopasowac
do indywidualnych potrzeb uczniéw. To multimedialne narzedzie do ciekawej, angazujacej pracy z dzie¢mi
i mtodziezg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Co platforma eduSensus zmieni
w Twojej pracy?

-

Wszystko pod reka

Materiaty i wiedze o postepach
uczestnikéw masz w jednym
miejscu, zawsze online.
Wykorzystaj czas na terapie,
nie na administracje.

\

~

@v www.edusensus.pl

-

Materialy dopasowane
do ucznia, a nie odwrotnie

Nic nie musi Cie ograniczac.
Korzystaj z gotowych ¢wiczen

i banku zasobdw z catej platfor-
my, lub tworz wiasne materiaty,
w zaleznosci od potrzeb.

\_

~

Potwierdzona
skutecznosé

Kazdy z blokéw
terapeutycznych ma status
wyrobu medycznego.
Osiggaj lepsze rezultaty
dzieki technologii.

)

\_



https://edusensus.pl

edu
Sensus

Wszystkie wymiary moziiwosci

Poznaj wszystkie
mozliwosci platformy

Spektrum autyzmu, ADHD, kryzysy
emocjonalne, trudnosci ortograficzne,
dysleksja, koniecznos¢ terapii
logopedycznej - to tylko wybrane
problemy uczniéw Twojej szkoly.

Odpowiedzi na kazde z nich znajdziesz
na platformie eduSensus.

Szerokie zastosowanie w pracy:
= terapeutéw,

pedagogow specjalnych,
logopedow,

szkolnych psychologéw,
wychowawcoéw.

L 2 2R 2

Wykorzystaj na zajeciach indywidualnych,
w matej grupie lub z calg klasg, a takze
podczas treningdéw ucznia w domu.

Zdobywaj wiedze -
zadbaj o swoj rozwoj
w obszarze SPE.

Przekonaj sic: www.edusensus.pl nowa

era
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W teorii przestrzen dla kazdego,
a w praktyce? Wyniki sondazu

0 wyzwaniach w pracy ze zréznicowanymi
grupami uczniow

Polskie szkoty, przedszkola i inne placéwki mierzg sie z coraz wiekszg réznorodnosciag potrzeb
uczniow. Najnowszy sondaz zaprezentowany podczas konferencji ,,Przestrzen dla kazdego”,
zorganizowanej przez wydawnictwo Nowa Era 18 listopada 2025 r. w Warszawie, pokazuje,
ze skala wyzwan rosnie, a oczekiwania wobec systemu, dyrektoréw i nauczycieli sg coraz
bardziej konkretne.

W badaniu wzieto udziat ponad 22 000 respondentéw — dyrektoréw, nauczycieli (przedmiotowych i edukacji
wczesnoszkolnej), pedagogow specjalnych, psychologéw szkolnych, terapeutéw, logopeddéw oraz rodzicéw
i opiekundw.

Srednia ocena tego, na ile obecny system edukacji wspiera dzieci o zréznicowanych potrzebach, wynio-
sta 3,46 w pieciostopniowej skali, co wskazuje na umiarkowane zadowolenie i duze pole do poprawy.

3,46/5 K K k7

W jakim stopniu Twoim zdaniem obecny system edukacji wspiera dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edu-
kacyjnymi i rozwojowymi (np. wynikajgcymi z trudnosci rozwojowych, doswiadczeri migracyjnych, kryzyséw
psychicznych) - skala 1-5

Nauczyciel przedmiotowy 3,64

Dyrektor 3,65

Rodzic/opiekun 3,562

Logopeda 3,51

w ‘ “
~
w

Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie

Pedagog specjalny

w
N
[©)]

Terapeuta pedagogiczny

w
N
5

w
N
w

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

w
Y
N

Psycholog/pedagog szkolny
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Réznorodnosc¢ w klasach nie jest juz trendem — to codziennosé. Nauczyciele i dyrektorzy majg do czynienia

z dzieé¢mi, ktérych potrzeby wynikaja z trudnosci rozwojowych, doswiadczen migracyjnych, kryzyséw psy-
chicznych czy indywidualnego tempa uczenia sie. Odzwierciedlajg to oficjalne dane zebrane i zaprezentowane

na konferencji przez Joanne Elmanowska z Nowej Ery. Za przyktad wystarczy juz kilka liczb:

pomocg psychologiczno-pedagogiczng o réznym charakterze jest oficjalnie objete 35% populacji ucznidw,

czyli ok. 2 min dzieci. W rzeczywistosci ta liczba moze byc¢ jeszcze wieksza;

jak podaje Centralna Komisja Egzaminacyjna, 20% wszystkich dzieci ze SPE stanowig uczniowie z opiniami

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Tylu ucznidw miato na egzaminie dsmoklasisty opinie o dyslek-

sji bgdz innych specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

w strukturze wydawanych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego 40% stanowig te dotyczgce spek-

trum autyzmu.

Specijalne potrzeby
edukacyjne
w 2024/2025 r. Opinie PPP
® Dysleksja e ADHD
® Dyskalkulia ® Uczniowie zdolni

19,8%

ok.1 min’

SPE bez opinii

i orzeczenia
® Zaburzenia mowy

® Trudnosci
edukacyjne

® Zaburzenia

35%

e | 12% .o
spolecznego ok. 615 tys." pO p u I ale

2 min dzieci

Spektrum autyzmu

Niepetnosprawnos¢
intelektualna

ok. 352 tys.™

Niedostosowanie spoteczne

Niepetnosprawnos¢ stuchowa,
wzrokowa, ruchowa.
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Sondaz, ktérego wyniki po raz pierwszy zaprezentowano na konferencji ,,Przestrzen dla kaz-
dego”, miat odpowiedzie¢ na dwa pytania: jakie trudnosci sg dzis najczesciej obserwowane
oraz jakich form wsparcia szkoty potrzebujg najbardziej, by lepiej odpowiadac na te wy-
zwania. Gdy zestawimy perspektywy wielu grup zawodowych oraz gtos rodzicoéw, uzyskamy
obraz, ktéry moze postuzy¢ jako praktyczna mapa zmian — zaréwno w skali szkoty, jak i orga-
now prowadzgcych.

Kto wziat udziat w sondazu?

Probe stanowity osoby pracujgce na co dzien z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzice i opieku-
nowie. Wsrdd uczestnikéw znalezli sie m.in.: dyrektorzy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele wspétorganizujacy ksztatcenie, pedagodzy specjalni,
psycholodzy/pedagodzy szkolni, terapeuci pedagogiczni, logopedzi, osoby petnigce inne funk-
cje w placéwkach oraz rodzice i opiekunowie. Taka struktura préby pozwolita spoj-
rze¢ na wyniki szeroko — z punktu widzenia zarzgdzania szkota, praktyki dydaktycznej
i wsparcia specjalistycznego, ale tez doswiadczen rodzin ucznidw.

Ocena na mocne 3+

Na pytanie: ,,W jakim stopniu obecny system edukacji wspiera dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyj-
nymi i rozwojowymi?” $rednia odpowiedzi wyniosta 3,46/5. Taki wynik mozna odczyta¢ dwojako. Po pierwsze,
istniejg obszary, w ktérych system dziata — szkoty majg mozliwos¢ korzystania z opinii/orzeczen, narzedzi dosto-
sowania wymagan czy pomocy specjalistéw. Po drugie, odpowiedzi wskazuja, ze wspieranie réznorodnosci
wciaz bywa niespdjne: zalezne od lokalnych zasobdw, kadry i organizacji pracy. Dla dyrektoréw to wazny sy-
gnat: nawet jesli ocena nie jest niska, to wiekszos¢ respondentéw spodziewa sie bardziej systemowych rozwig-
zan i trwatych mechanizmdéw wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Do wynikéw odniosty sie panelistki z debaty przeprowadzonej podczas , ,
konferencji. Katarzyna Sirak, pedagozka specjalna, a w przesztosci wie- To jest bardzo rokujaca

loletnia dyrektorka szkoty z oddziatami integracyjnymi, przypomniata, ze ocena, ktora daje nam

wcigz mierzymy sie z pozostatosciami systemu, ktéry preferowat row- tez nadzieje, ze my
nanie ,,do linijki”. Z kolei Joanna Latosinska-Kulasek, pedagozka spe- sie rozwijamy jako
cjalna i nauczycielka wspdtorganizujgca ksztatcenie, zasugerowata, ze nauczyciele, terapeuci,
moze lepiej bytoby w ogdle odejs¢ od ocen. — W szkotach staramy sie jako osoby, ktore te
odchodzic¢ od ocen i dawac informacje zwrotng. A co to za informacja edukacje buduja

zwrotna, 3+7? Cos tam sie udato, ale jeszcze do ideatu daleko. A gdy- skomentowata Marta Badowska,
terapeutka pedagogiczna

bysmy spojrzeli na ocene pod takim wzgledem, zeby powiedziec, co i arteterapeutka,

zrobilismy, ze taki uczen, ktéry by¢ moze nic wczesniej nie potrafit, ktory
mierzyt sie z ogromnag iloscig trudnosci, nagle osiggnat to 3+, no to,
prosze panstwa, jest ogromny sukces. Ekspertka zwrdcita przy tym uwage, ze sytuacja matych placéwek i tych
z duzg szkolng spotecznoscig, np. powyzej 1000 uczniéw, bedzie diametralnie inna. - Mamy zupetnie rozng
skale poréwnawczg, mamy zupetnie inng liczbe pedagogow specjalnych, specjalistow, dzieci, ktdre potrzebujg
specjalnego wsparcia. Nie mozemy wszystkich potozyc na jednej szali.

edu o .
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Z czym najczesciej mierza sie uczniowie?

Sondaz pozwala uporzgdkowac wyzwania obserwowane przez respondentéw. Najczesciej wskazywane byty:

problemy z koncentracja i uwaga

kategoria, ktéra znalazta sie na najwyzszym miejscu w zestawieniu. Nauczyciele
i specjalisci zauwazaja, ze trudnos$¢ w utrzymaniu uwagi bezposrednio wptywa na
efektywnos¢ nauki, tempo lekcji i atmosfere pracy w klasie;

trudnosci w regulacji emocji i zachowaniu

szkolna codzienno$¢ przynosi sytuacje wymagajace szybkiej reakcji, kompetenciji
w zakresie interwencji oraz spéjnych zasad obowiazujgcych caty zespot;

coraz wieksza liczba dzieci z opiniami lub
orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wzrost liczby dokumentdéw przekiada sie na koniecznos¢ planowania indywidualnych
Sciezek, modyfikacji metod i wiekszej koordynacji dziatarh pomiedzy nauczycielami;

objawy kryzyséw psychicznych

w odpowiedziach pojawiaty sie m.in. leki, obnizony nastrdj, wycofanie czy autoa-
gresja. To sygnal, ze szkota potrzebuje tatwiejszego dostepu do specjalistéw oraz
narzedzi profilaktyki i wczesnego reagowania;

trudnosci edukacyjne wymagajace indywidualnego
dostosowania materiaiéw

nauczyciele potrzebujg gotowych zasobdw, ktére skracaja czas przygotowania
lekcji i utatwiajg prace z uczniami o zréznicowanych potrzebach;

przemoc rowiesnicza, wykluczenie z grupy

sg wcigz obecne w wielu klasach i wymagaja programéw przeciwdziata-
nia i pracy z catym srodowiskiem szkolnym;

trudnosci w komunikacji

od barier jezykowych po opézniony rozwdj mowy; w szkotach funkcjonuje
coraz wigecej ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym, co dodatkowo
komplikuje adaptacje.

Warto podkresli¢, ze skala poszczegélnych trudnosci rézni sie w zaleznosci od grupy respondentdw.
Psycholodzy i pedagodzy szkolni czesciej akcentujg symptomy kryzysdw i regulacje emocii, z kolei na-
uczyciele przedmiotowi mocniej wskazujg na koncentracje i indywidualizacje tresci. Dyrektorzy zas
czesciej patrzg przekrojowo — identyfikujg potrzebe spdjnych rozwigzan organizacyjnych i lepszej wspot-

pracy z rodzicami.
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Zréznicowanie grup i klas KLASA HETEROGENICZNA

Edukacja wigczajgca i praca ze zréznicowang grupg stajg sie wyzwaniem dla nauczycieli i systemu edukacii.

m Status spoteczno-ekonomiczny
m Niepetnosprawnosci, zdrowotne

Srodowiskowo- kulturowe

Czego dzis potrzebuje szkota?

W czesci dotyczacej rozwigzan respondenci tworzg klarowna liste priorytetow.
Na pierwszym miejscu znalazt sie wiekszy dostep do specjalistéow — psycholo-

gow, pedagogodw, logopeddw, terapeutdw — wskazywany przez 37% bada- 3 7 0/
nych. To bezposrednia odpowiedz na obserwowany wzrost trudnosci o
BADANYCH

emocjonalnych i komunikacyjnych oraz potrzebe prowadzenia diagnozy uwaza, ze szkofa
. .. ‘. . R potrzebuje wiekszego
i terapii w warunkach szkolnych. W tym kontekscie trzeba pamigtac, ze liczba dostepu do

specijalistdw w szkotach i przedszkolach, nawet jesli niewystarczajgca, wcigz suk- specjalistow
cesywnie ro$nie. Wedtug danych resortu edukacji dzieki dziataniom podjetym przez
MEN od roku szkolnego 2022/2023 nastagpit wzrost liczby tych pracownikéw o 36%.

Dlatego warto przyjrzec¢ sie blizej pozostatym wskazaniom, szczegdlnie tym dotyczgcym indywidualizacji na-
uczania, metod pracy, a takze wsparcia psychologicznego dla ucznidw doswiadczajgcych wykluczenia.

Wieksze wsparcie dla rodzicow Szkolenia i wsparcie dla Programy przeciwdziatania
- konsultacje, warsztaty, grupy nauczycieli, wychowawcoéw przemocy réwiesniczej
wsparcia, ktére pomagaja rodzinom i specjalistow i wykluczeniu spotecznemu
reagowac konsekwentnie na P - . .
X — rozwijanie kompetenciji - budowanie bezpiecznego
potrzeby dziecka. o . . : X
w pracy zréznicowanej grupy, w tym klimatu szkoty i reagowanie
profilaktyka zdrowia psychicznego, na sytuacje krytyczne.
praca projektowa, strategie
regulacji emociji.

Poprawa wspoétpracy Umozliwienie nauczycielom Materialy i narzedzia
miedzy szkotag/przedszkolem dostepu do innowacyjnych do indywidualizaciji
arodzing technologii nauki

- usprawnienia systemowe, jasne - dziatania, ktére maja na celu lepiej angazowac gotowe zasoby, ktére pozwalaja
procedury, lepsze kanaty komunikaciji. ucznidw i przenosic¢ nauczanie w bardziej dostosowac tresci i formy pracy do
interaktywna, spersonalizowana przestrzen. mozliwosci uczniéw.
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Hierarchia potrzeb swietnie koresponduje z katalogiem trudnosci:
tam, gdzie dominujg wyzwania emocjonalne i koncentracyjne, spe-
cjalisci oraz narzedzia do indywidualizaciji stajg sie pierwszoplano-
wym zasobem. Z perspektywy dyrektoréw oznacza to koniecznosc¢
strategicznego planowania zatrudnienia (lub wspétpracy z pod-
miotami zewnetrznymi) oraz inwestycji w materiaty i technologie,
ktdre realnie odcigzajg nauczycieli.

Ekspertki biorgce udziat w debacie przyznaty, ze dla nich na pierw-
sze miejsce potrzeb wysuwa sie dobra, efektywna wspotpraca,
w ktorej wszyscy uczestnicy — szkolny specjalista, dyrektor szkoty,
rodzic — ,graja w jednej druzynie”. Terapeutki podzielity sie doswiad-
czeniami, w ktérych musiaty sie zmierzy¢ ze wzburzeniem i z pre-
tensjami rodzicéw kierowanymi w strone nauczycieli czy szkolnej
dyrekcji. To ogromne emocjonalne wyzwanie, ale i szansa, zeby zna-
lez¢ ni¢ porozumienia, dostrzec w rodzicu zmartwienie losem jego
dziecka. — To pozwoli nam odczarowac mit roszczeniowego rodzica
- stwierdzita Marta Badowska. — Ich lek nie bierze sie z tego, Ze chcg
byc¢ przeciwko szkole, tylko bardzo sie bojg, ze nie podotajg i bedg
Zle ocenieni jako rodzice — dodata Katarzyna Sirak. — A ja moge
przeciez zejsc troche z mojej nauczycielskiej mgdrosci i pomyslec:
SigdZmy razem i ustalmy zasady.

Ogromne znaczenie ma wsparcie

Podsumowanie

Sondaz ,,Przestrzen dla kazdego”
jasno wskazuje, ze réznorodnoscé
w klasie wymaga statej,
wielowymiarowej odpowiedzi.
Srednia ocena wsparcia

systemu (3,46/5) nie oznacza
porazki — to raczej wezwanie do
dziatania: zwiekszenia dostepu
do specjalistéw, uproszczenia
procedur i konsekwentnego
wdrazania narzedzi indywidualizacji.

Kluczem jest spojnosc¢: od

decyzji dyrektora, przez praktyke

nauczyciela, po wspdtprace

z rodzicami. Szkofa, ktdra tgczy

te elementy, nie tylko radzi sobie

z trudnosciami, lecz takze buduje
prawdziwa przestrzen

, , dla kazdego.

Katarzyna Sirak podkresla
— Najpierw wystuchaj.
- | bgdz zmiang, ktdrg
chcesz widzie¢ w swiecie
- dodaje Marta Badowska.

udzielane przez specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Ka-
tarzyna Sirak méwi: — To bardzo wazne,
Zeby szkota jako instytucja miata wspar-
cie w specjalistycznej poradni — po

to, zebym miata odwage powiedziec:
nie mam wiecej pomysiow, musze is¢
troszke dalej, ktos musi mnie wesprzec.

Pracujemy tam dla
naszych uczniow przede
wszystkim. To dzieki nim
jestesmy w tej szkole i dla
nich jestesmy w tej szkole.
Wiec badzmy madrymi
dorostymi

podsumowuje Joanna Latosiriska-
Kulasek.

Zobacz prezentacje

z wynikow badania i debate
www.youtube.com/watch?v=HTpl5mJIRrU
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Zrozumiec¢ miodych

Jednym z wyzwan w zajmowaniu sie dzie¢mi i nastolatkami sg, zdaniem uczestnikow
sondazu, trudnosci w regulacji emociji i zachowaniu. Jakie sg przyczyny takiego stanu
i co mozemy zrobi¢, by pomdéc mtodym?

Obserwacje, ktérymi podzielili sie ankietowani, sg spdjne z wynikami
rozmaitych badan, za pomocg ktérych mozemy przygladac sie rze-
czywistosci mtodych oséb w Polsce i na swiecie. W ostatnich latach,
zwtaszcza w czasie pandemii COVID-19, pogorszyt sie stan emocjonalny
nastolatkéw — tak wynika z danych WHO, UNICEF czy OECD.

Ponury swiat miodych

Z roznych raportéow wiadomo, ze nawet milion mtodych oséb w Polsce moze cierpie¢ z powodu kryzysu
zdrowia psychicznego. Istnieje zwigzek miedzy tym ponurym obrazem a problemami w regulacji emociji
i trudnymi zachowaniami nastolatkdw. Napiecie, lek, smutek, ztos¢, poczucie osamotnienia — emocje, z ktory-
mi nie wiadomo, co zrobi¢ — powodujg realne cierpienie psychiczne. Skrajnie niska samoocena, bezradnosc,
brak poczucia sprawczosci towarzyszace polskim nastolatkom przyczyniajg sie do trudnych zachowan.

Emocjonalny rollercoaster

Mtodzi nie majg jeszcze dojrzatego uktadu nerwowego. Z trudnosciami i bélem psychicznym radzg sobie
w sposob, ktdry jest prosty i dostepny, ale czesto destrukcyjny, nieadaptacyjny. To nie jest ich winal Mowi
sie, ze mtodzi sg jak ptatki Sniegu, ale w odrdznieniu od ptatkdw $niegu nie spadajg z nieba — wyrastajg w kon-
kretnych warunkach spotecznych, w $wiecie petnym presji osiggniec, leku, przemocy, samotnosci. Ktos ich
wychowuje i uczy. Wszyscy uczestniczymy w gwattownych przemianach technologicznych, ktére wptywajg
na nasze zycie, a tempo tych zmian sprawia, ze nie jestesmy na nie gotowi, odporni i nie nadgzamy chroni¢
dzieci przed ich skutkami. nadgzamy chroni¢ dzieci przed ich skutkami.
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Skad te trudnosci

Przyczyny problemdéw emocjonalnych i behawioralnych wsrod mtodziezy sg ztozone.
Oto kilka z nich:

® wczesny i masowy kontakt z technologiami, ktére maja rozproszy¢ nude i znie-
czuli¢ dziecko przezywajace trudne emocje, np. frustracje. Od najmtodszych lat
dzieci dostajg do rgk gadzety, ktére generujg duzo stymulujgcych bodzcow. Uwaga
dziecka jest zajeta migajagcymi obrazkami i dzwiekami. Chodzi o to, zeby dzieci nie
przeszkadzaty i nie marudzity. Dorosli wreczajg im urzgdzenia ekranowe, a tym sa-
mym odbierajg szanse na obserwowanie swiata, uczenie sie bycia w relacji z drugim
cztowiekiem, radzenie sobie z nudg, wymyslanie zabaw. Migajacy ekran i stuchaw-
ki odcinajg dziecko od swiata zewnetrznego, ale takze utrudniajg poznanie siebie,
swoich reakcji i ¢wiczenie skutecznych strategii radzenia sobie z napieciem;

® brak dobrych nawykéw regulowania emocji — ruch na swiezym powietrzu, wysi-
tek fizyczny, kontakt z naturg, bycie w relacjach spotecznych offline, realizacja pas;ji
i zainteresowari (a nie tylko nauka przedmiotéw szkolnych) to wszystko sposoby
na zdrowe regulowanie emocji i budowanie odpornosci psychicznej. Tego polskim
dzieciom brakuje. Wedtug raportu WHO/Europe (2024) 28% nastolatkéw w Polsce
jest nieaktywnych fizycznie. Mfodzi spedzajg czas w mediach spotecznosciowych,
ktére paradoksalnie oddalajg ich od bycia w realnej spotecznosci i pogtebiajg ich
problemy.

® niedostateczne wsparcie ze strony dorostych — rodzice i nauczyciele, czesto
przepracowani, zmeczeni i wypaleni, nie zawsze pomagajg poczuc sie lepiej. Im
mitodszy cztowiek, tym bardziej potrzebuje koregulacji, czyli kojgcej obecnosci dru-
giej spokojnej osoby. Na dodatek dorosli czesto bagatelizujg problemy mtodych,
poniewaz nie znajg i nie rozumiejg ich rzeczywistosci. Poréwnujg $wiat wspoétczesny
z wtasng mtodoscig i dajg zupetnie nieprzydatne rady. To sprawia, ze dzieci pozosta-
jg ze swoimi dramatami same i czasem nie widzg zadnego wyjscia z sytuacji poza
rozwigzaniem ostatecznym;

® doswiadczanie przemocy - z danych Fundacji Dajemy Dzieciom Site wynika, ze
79% dzieci i nastolatkéw doswiadczyto w swoim zyciu przemocy lub zaniedbania,
a az 66% mierzy sie z przemocg rowiesniczg. Na bullying szczegdlnie narazone sg
osoby neuroréznorodne (m.in. w spektrum autyzmu, z ADHD, dysleksjg, dysgrafig
czy dyskalkulig) — zdaniem autoréw raportu Uniwersytetu SWPS, RESQL i Fundacji
UNIQA az czterokrotnie czesciej doswiad-
czajg przesladowania niz ich neurotypowi
o . . . rowiesnicy, a szesciokrotnie czesciej mierza
Skutki wida¢ w zachowaniu ucznidw, ich problemach z kon- . . . .

) i ) . } ) ) sie z odrzuceniem i wyobcowaniem. Prze-
centracja, poszukiwaniu wrazen, sieganiu po uzywki, trudno- N He el v Tilieecte. Wi
raportu NASK z 2025 r. co trzeci nastolatek

spotyka sie z przemocg online. Rozwgj Al

$ciach w nawigzywaniu i utrzymywaniu przyjazni. Dla dorostych
to czasem niezrozumiate wybuchy ztosci, agresja, prowoka-
cyjne miny, gesty i sfowa. Czasem widac to jako wycofanie,

o o - to realne zagrozenie generowaniem fafszy-
odcinanie sie od bodzcéw, brak empatycznych reakcji. Pod

wych zdjec i filméw majgcych upokorzyc czy

tym wszystkim kryje sie jednak nieznosne pobudzenie autono-

) ) ) zawstydzi¢ mtodych ludzi;
micznego uktfadu nerwowego, ktéry popycha cztowieka w stan

walki, ucieczki albo zamrozenia.
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Co mozemy zrobi¢ dla miodych

Powiedzmy najpierw, co nie dziata lub dziata tylko przez chwile, po czym jest jeszcze trudniej. Nie dziafajg kary, ztosli-
we komentarze i oceny, straszenie, stygmatyzowanie, pietnowanie ucznia za to, ze na swoj niedojrzaty sposob radzi

sobie ze stresem. To wszystko doktada jeszcze napiecia, jest wiec réwnie produktywne jak gaszenie pozaru benzyna.

A czego miodym potrzeba?

zrozumienia — tego, by dorosli prébowali poznac¢ ich perspektywe, by pytali z ciekawoscig i stuchali z szacun-
kiem;

szukania przyczyn trudnego zachowania, zamiast karania za objawy; identyfikowania potrzeb dziecka, ktére
nie zostaty zaspokojone, np. potrzeby akceptaciji, bezpieczenstwa, przynaleznosci, autonomii, wypoczynku;

nieoceniajgcej uwagi ze strony dorostych, ktérzy sg przy dziecku bezwarunkowo i doceniajg jego starania;

stanowczych reakcji, gdy komus dzieje sie krzywda; madrego i cafoSciowego zajmowania sie przemoca réwie-
$niczg, gdy tylko zauwazymy jej najdrobniejsze oznaki — to znaczy taktownego i bezstronnego rozpoznania, co sie
dzieje, i zajecia sie zarowno osobami poszkodowanymi, jak i sprawcami oraz sSwiadkami przemocy;

dobrego przykiadu ze strony dorostych. Jesli chcemy, by miodzi uczyli sie zdrowej regulacji emociji, sami tez
tego pilnujmy u siebie. Nikogo, a zwtaszcza zadnego nastolatka, nie przekonamy do swoich racji, opowiadajgc
frazesy, do ktérych sami sie nie stosujemy. A jako spokojni dorosli mozemy pomoéc mtodym odnalez¢ sie w trud-
nym i ztozonym swiecie.
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Edukacja
elastyczna

Wyobraz sobie szkote, w ktorej
kazdy uczen - ten z dysleksja, ten

z doswiadczeniem migracyjnym

czy ten z trudnosciami w skupieniu
uwagi — jest zaangazowany,
zmotywowany i odnosi sukcesy.
Dzieki zastosowaniu Universal
Design for Learning (UDL) taka szkota
jest blizej, niz myslisz. Gdy kazdy
uczen moze przyswajac tresci

i przedstawiac¢ zdobytg wiedze

poO swojemu: przez wideo, mapy
mysli czy podcasty, bariery powoli
znikaja, a klasa zamienia sie w zgrany
zespot. Zasady UDL i korzysci z ich
wdrazania, te dla uczniéw i te dla
nauczycieli, przybliza prof. Tomasz
Knopik — ekspert w dziedzinie
edukacji wigczajacej.

B Tomasz Knopik

Doktor habilitowany w dziedzi-
nie nauk spotecznych, psy-
cholog, specjalista w zakresie
diagnozy i wspomagania
rozwoju dzieci z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi. Pro-
fesor w Katedrze Psychologii
Edukacyjnej i Diagnozy Psy-
chologicznej UMCS. Autor lub
wspodtautor narzedzi diagno-
stycznych ukierunkowanych na
identyfikacje zasobdéw uczniow
z ponadprzecietnym poten-
cjatem intelektualnym. Ekspert
MEN ds. edukaciji wigczajacej,
dyrektor Centrum Wiedzy

o Dostepnosci UMCS.

Jaka powinna byc¢ szkola, zeby byla dostepna dla
wszystkich, zeby kazdy mial szanse rozwijac sie na miare
swoich mozliwosci?

Dostepnos¢ szkoty rozumiem przede wszystkim jako takie organizowanie warunkéw
uczenia sie i rozwoju, aby byty pozbawione barier uczestnictwa.

Nie ma rozwiazan dobrych dla kazdego i wszystkich, ale mozna
ograniczyc¢ to, co potencjalnie bedzie przeszkadzac¢ wielu.

Przyktadowe bariery w rozumieniu instrukcji do ¢wiczert moga by¢ wspdlne zaréwno
dla uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, ucznidw z dysleksja, jak i uczniow z za-
burzeniami komunikacji jezykowej. Zwréémy uwage, ze dostepnos¢ edukaciji dotyczy
przede wszystkim jej kooperatywnego charakteru - tego, ze uczymy sie wspdinie,
w grupie i szukamy sposobdw, zeby ta grupa mogta zajmowac sie bez barier tym
samym tematem i co do zasady w podobny sposéb (z wykorzystaniem tych samych
materiatéw). Mozna przeciez wyobrazi¢ sobie catkowicie spersonalizowany proces
nauczania, w ktérym nauczyciel doskonale zna potrzeby danego ucznia i pracuje
w taki sposdb, aby jak najskuteczniej te potrzeby zaspokoi¢. Wierzymy jednak
ciagle, ze edukacja zespotowa jest lepszym rozwigzaniem, gdyz poza ksztaftowa-
niem kompetenciji poznawczych buduje rowniez zasoby emocjonalno-spoteczne,
wiezi, ktérych nie da sie w taki sam sposdb rozwing¢ w chronicznej sytuaciji 1 na
1 (uczen-nauczyciel).

Jakie korzysci dla uczniow piyng ze stosowania zasad UDL?

Najwazniejszg zaletg UDL jest to, ze proces uczenia sie jest projektowany w spo-
séb dostepny i elastyczny juz od poczatku, co pozwala ograniczy¢ bariery, ktére
w tradycyjnym modelu nauczania czesto wykluczajg czesc uczniéw albo powoduja,
ze otrzymujg oni zupetnie inny materiat niz wiekszos$¢ klasy.

Oznacza to, ze uczniowie zyskuja lepszy dostep do tresci
edukacyjnych. Przyktadowo zamiast jedynie czyta¢ fragment
podrecznika, uczniowie moga pracowac z tekstem wspartym

infografika, mapa poje¢, prezentacjg multimedialng lub krétkim
nagraniem audio.

Na lekciji historii ta sama tre$¢ moze byc¢ przedstawiona jako o$ czasu, krétka nar-
racja nauczyciela i zestaw ilustracji. Dzieki temu uczen z trudnos$ciami jezykowymi,
uczen uczacy sie wolniej lub uczen neuroatypowy majg wiekszg szanse zrozumiec
ten sam materiat. Kolejna istotna korzyscia jest mozliwos¢ uczenia sie i pokazy-
wania wiedzy w rézny sposéb.

W praktyce oznacza to, ze uczniowie moga wykazac sie opanowaniem tema-
tu poprzez wypowiedz ustna, krétki tekst, prezentacje multimedialna, plakat,
projekt lub nagranie. Na przykiad na lekcji jezyka polskiego zamiast jednej formy
wypracowania uczen moze przygotowac recenzje ksigzki w formie podcastu albo
mapy mysli. Ocenie podlega to, czy uczen rozumie tekst i potrafi go interpretowac,
a nie to, jak radzi sobie z dang forma pracy. Kolejng korzyscia jest rozwijanie sa-
moregulacji i poczucia sprawczosci.

Zasady UDL zakladaja stosowanie rusztowania dydaktycznego,
np. checklist, wzoréw odpowiedzi czy etapowania zadan. Uczen
wie, od czego zaczad, jakie kroki wykonad i jak sprawdzi¢ jakos¢
wiasnej pracy.

Przyktadowo przy pisaniu diuzszej pracy uczen otrzymuje liste kryteridéw i etapy
pracy, co pomaga mu planowac, monitorowac i poprawia¢ wtasne dziatania. Taka
strategia pozwala tez np. uczniowi z ADHD poczu¢ sie bezpieczniej w procesie
uczenia sie. W moim przekonaniu stosowanie zasad UDL sprzyja poczuciu przyna-
leznosci ucznidw. Gdy wszyscy korzystaja z réznych form materiatéw i sposobdw
pracy, wybor wiasnej strategii przestaje by¢ czyms wyrézniajacym. Uczen korzy-
stajgcy z nagrania audio, mapy mysli czy infografiki nie jest postrzegany jako ten,
ktéry ma trudnosci, lecz jako ktos, kto uczy sie Swiadomie w sposéb dla siebie
najskuteczniejszy.
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Co zyskuja nauczyciele korzystajacy z UDL?

Stosowanie UDL przynosi nauczycielom przede wszystkim korzy-
$ci metodyczne, organizacyjne i zawodowe. Metodyka UDL po-
rzadkuje proces planowania lekcji, przesuwajac punkt ciezkosci
z reagowania na trudnosci uczniéw na projektowanie dostep-
nego $srodowiska uczenia sie juz w czasie przygotowania zajec.
W efekcie réznicowanie przestaje by¢ improwizacja, a staje sie
elementem swiadomego projektu dydaktycznego. Badania poka-
zuja, ze nauczyciele szkoleni w zakresie UDL projektuja lekcje
bardziej elastyczne i dostepne poznawczo, a ich scenariusze
zawieraja wiele strategii odpowiadajacych na zréznicowane po-
trzeby uczniéw. Przeglagdy badar (m.in. Rusconi i Squillaci z 2023
r.). wskazujg na wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie pracy
w klasie wtaczajacej, w tym lepsze rozumienie barier w uczeniu
sie oraz wiekszg gotowos¢ do stosowania alternatywnych form
materiatéw, zadan i sposobdw oceniania. W praktyce oznacza
to mniej sytuacji kryzysowych w klasie i wieksza kontrole pro-
cesu dydaktycznego. Co wazne, korzysci nauczycieli sg réwniez
posrednio zwigzane z efektami po stronie ucznidw. Metaanalizy
(warto odwotac sie do publikacji M. King-Sears i wspotpracowni-
kéw z 2023 r. w ,, Teaching and Teacher Education”) pokazuijg, ze
$srodowiska dydaktyczne projektowane zgodnie z zasadami UDL
sprzyjaja wyzszym osiagnieciom i wiekszemu zaangazowaniu
uczniéw, co zmniejsza potrzebe ciagtych interwencji o charak-
terze naprawczym.

Czy z wdrazaniem UDL wiaze sie
jakiekolwiek ryzyko?

Ryzyko wpisane jest oczywiscie w kazde dziatanie metodyczne,
zwtaszcza ze UDL to nie zestaw gotowych algorytmow poste-
powania, ale raczej zbiér rekomendacji do niezwykle uwaznej,
refleksyjnej i responsywnej pracy z grupa. Istotnym ryzykiem
jest nadmierne przecigzenie poznawcze uczniéw. Stosowanie
wielu sposobdéw prezentowania tresci lub ekspresji, bez wyraznej
struktury i porzadku, moze prowadzi¢ do chaosu dydaktycznego.

Metodyka UDL zaktada elastyczno$¢, ale jednoczes$nie
mocno podkresla znaczenie przewidywalnosci, jasnych
instrukciji i stopniowego budowania rusztowania.

Gdy tych elementéw zabraknie, efektywnosc¢ nauczania bedzie
niska, szczegdlnie u uczniéw majgcych trudnosci z funkcjami
wykonawczymi. UDL nie powinno by¢ réwniez traktowane jako
zamiennik specjalistycznej diagnozy i fachowego wsparcia. To
podejscie nie zastepuje oddziatywan terapeutycznych ani in-
dywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest rama
dydaktyczna, ktéra moze wzmacnia¢ skutecznos¢ takiego wspar-
cia, ale nie eliminuje potrzeby pracy specjalistéw. Z perspektywy
organizacji pracy szkoty wyzwaniem bywa takze przecigzenie na-
uczycieli, zwlaszcza na poczgtku wdrazania. Jesli szkota nie zapew-
nia czasu, odpowiednich szkoler i wspdlnych standardéw pracy,
UDL moze by¢ odbierane jako kolejny obowigzek (utozsamiany
z wdrazaniem edukacji wigczajgcej), a nie jako realne wsparcie
jakosci nauczania wszystkich uczniéw i uczennic. Podsumowujac
- ryzyko zwigzane z UDL dotyczy przede wszystkim sposobu
jego wdrazania. Skuteczne stosowanie tej metodyki wymaga
jasnych celéw, spdéjnych rozwiazan dydaktycznych, wsparcia
systemowego oraz refleksyjnej praktyki nauczycieli. W takich
warunkach UDL staje sie nie obciazeniem, lecz skutecznym
wsparciem procesu hauczania i uczenia sie.

Wiele koncepcji dotyczacych dobrego projekto-
wania, np. stworzona przez Design Council zasada
Double Diamond (discover, define, develop,
deliver) odrzuca koncepcje uniwersalne, a zaktada
opracowanie konkretnego rozwigzania odpo-
wiadajgcego na konkretne potrzeby. Potrzeby

w szkole sa bardzo rézne. Czy framework UDL

to odpowiedz na kazda z nich?

Oczywiscie, ze nie. UDL ma na celu przede wszystkim minima-
lizowanie barier w dostepie do tresci uczenia sie, przy czym
uznaje sie te bariery za potencjalnie istotne dla wiekszosci oséb
uczestniczacych w tym procesie. Mozliwosci UDL w zapewnianiu
dostepnosci w pewnym momencie jednak sie koricza i potrzebne
jest wdrozenie racjonalnych usprawnien, a wiec spersonalizowa-
nych dostosowan szytych na miare potrzeb konkretnego ucznia /
konkretnej uczennicy (chodzi np. o mozliwosc¢ stosowania ttuma-
czen na jezyk migowy, druku wypuktego czy stosowania tekstu
tatwego do czytania i rozumienia - ETR). Kluczowe jest jednak
zapewnienie pewnego standardu pozwalajacego na dzielenie
wspodlnego pola uwagi przez wszystkich uczniéw w zespole
klasowym bez wzgledu na ich potrzeby zamiast opracowywania
dla kazdego innej propozycji metodycznej.

Jak przeciwdzialaé"zjawisku spadku uwagi,

niskiej koncentracji i stabnacej motywacji osob
uczniowskich?

Uwazam, ze najlepszym remedium na problemy uczniéw z funk-
cjonowaniem poznawczym, coraz czesciej identyfikowane przez
nauczycieli, jest odpowiednio realizowany trening - takie sys-
tematyczne ¢wiczenia z umiejetnosci uczenia sie. Nie mam na



mysli kolejnych wyizolowanych zaje¢ (mamy w Polsce magiczne
myslenie, ze gdy wprowadzimy nowy przedmiot, to rozwigzemy
problem okreslonej luki kompetencyijnej), ale wigczenie elemen-
téw zwigzanych z rozwijaniem kompetencji metapoznawczych
odpowiedzialnych za planowanie i organizacje procesu uczenia
sie do metodyki nauczania wtasciwie kazdego przedmiotu.

Waznym elementem jest tez zakotwiczenie dziatan
nauczycieli w aktualnym systemie znaczen i waznych
spraw dla uczniéw. Sam w pracy stosuje metode
»irzymaj reke na pulsie”, ktéra polega na czujnosci
nauczyciela i orientowaniu sie w aktualnych
wydarzeniach, dyskusjach, problemach spotecznych.

Dzieki temu zdobywamy mozliwo$¢ powigzania tego, czego
uczymy, z pragmatykg — pokazujemy uczniom, ze tresci z lek-
cji sg niezbedne do tego, aby méc swiadomie uczestniczyc
w prowadzonym dyskursie i mie¢ podstawy merytoryczne
do zajecia okreslonego stanowiska (dotyczy to np. zmienia-
jacych sie trendéw dietetycznych czy konkretnych zachowan
proekologicznych). Mozemy réwniez pokazac uczniom, ze wie-
dza, ktérg aktualnie budujemy dzieki lekcjom, jest kluczowym
zasobem odpornosciowym, dajagcym nam narzedzia do walki
z manipulacja i fatszywymi informacjami.

Czy edukacja wigczajaca jest dobrze wdrazana
w Polsce? Co wedlug Pana zasfuguje na
uznanie, a co wymaga dopracowania?

W sensie statystycznym od lat realizujemy edukacje wiacza-
jaca, poniewaz sukcesywnie przybywa nam uczniéw z orze-
czeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkotach
ogdlnodostepnych.

Aktualnie ponad 70% tej grupy (uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
realizuje ksztatcenie nie w szkotach specjalnych,

ale wiasnie w ogélnodostepnych. Oczywiscie nie
wiemy do konica, czy z liczbami idzie w parze wysoka
jakosc¢ tej edukaciji.

To, co obiektywnie jestesmy w stanie stwierdzic¢, to suk-
cesywny przyrost zatrudnienia specjalistéw (co dzieje sie
m.in. dzieki wdrozeniu przez MEN standarddéw zatrudnienia
specjalistow okreslajacych minimalna liczbe tych nauczycieli
w poszczegdlnych szkotach — w zaleznosci od liczby uczniéw).

Gdyby miaf Pan dac¢ jedng rade osobom
decyzyjnym w edukacji (w szkole czy
w rzadzie), co to bylaby za rada?

Unikatbym na pewno ograniczania procesu tworzenia polityki
edukacyjnej do jednej kluczowej rady. Marketingowo i komuni-
kacyjnie dobrze sprzedaje sie zgrabne hasto, ktére traktowane
jest jako motto zmiany, ale jego sita pragmatyczna (przekia-
dalnosé na konkretne propozycje zmian) jest zazwyczaj dos$¢
ograniczona.

Osobiscie jest mi bardzo bliska idea edukacji
nienastawionej na zysk Marthy Nussbaum.

W ksiazce ,,Not for Profit” filozofka ostro krytykuje
wspolczesne tendencje edukacyjne, ktore wedfug
niej eliminujg lub marginalizujag humanistyke,
koncentrujg sie wylacznie na testowalnych
wynikach i redukuja ucznia do ,,zasobu ludzkiego”
przydatnego w logice rynku i wzrostu PKB.

Moja rada zatem dla oséb decyzyjnych to zmierzyc¢

sie z filozofig Nussbaum i dopiero po tej lekturze
zaczac reformowac edukacje.

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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Dziecko nas
poprowadzi

Gdy ponad 12 lat temu jej syn
Mateusz dostat diagnoze, niewiele
wiedziata o zespole Aspergera. Od
tego czasu sporo sie zmienito —
skonczyta psychologie, profesjonalnie
wspiera osoby w spektrum

i ich rodziny oraz szkoli nauczycieli.
Wspdlnie z mezem i synem zatozyta
Fundacje ,,ALEKIasa”. Izabela
Hnidziuk-Machnica opowiada o swojej
drodze, o wspdlnym uczeniu sie
dzieci w spektrum i o uczeniu innych
lepszego rozumienia takich dzieci.

Izabela
Hnidziuk
Machnica

Mama nastoletniego Mateusza
w spektrum autyzmu. Psycho-
lozka i certyfikowana konsul-
tantka kryzysowa. Wspotzato-
zycielka i dyrektor zarzgdzajaca
Fundacji ,ALEKlasa”. Prowadzi
warsztaty, szkolenia dla rodzi-
coéw i specjalistow. Zatozyciel-
ka internetowej grupy wsparcia
dla rodzicéw dzieci w spektrum
autyzmu ,,Razem Zrozumiemy
AS’y” oraz grupy dla nauczycieli,
psychologéw, terapeutéw, psy-
chiatréw ,,Specjalisci zrozumiejg
AS’y”. Organizatorka konferencji
dla rodzicéw dzieci z zespotem
Aspergera, w tym dwdch mie-
dzynarodowych z udziatem prof.
Tony’ego Attwooda oraz dr Tem-
ple Grandin.

Jak wspomina Pani proces diagnozy Mateusza?

Pierwsze sygnaty, ze Mateusz inaczej sie rozwija, zaczetam dostrzegac, gdy skonczyt
rok. Najbardziej niepokoity mnie nieadekwatne do sytuacji wybuchy emocjo-
nalne. Mateusz szybciej niz inne dzieci opanowywat tez rézne skomplikowane
czynnosci, np. gdy miat poéttora roku, potrafit wigczy¢ pralke. Im byt starszy, tym te
sygnaty byty dla mnie coraz bardziej zastanawiajgce - drapanie sie do krwi po buzi
czy wyrywanie sobie wioséw wydawaty mi sie alarmujgce. Miat mniej wiecej dwa
latka, gdy przyszto mi do gtowy, ze to autyzm. Gdy zaczetam googlowac, wysko-
czyt mi zespot Aspergera, i chociaz wtedy nic o nim nie wiedziatam, to intuicyjnie
czutam, ze to wiasciwy kierunek. Posztam do poradni psychologicznej i po trzech
spotkaniach ustyszatam, ze moje dziecko nie wykazuje objawdéw autyzmu.

Mateusz byt radosny, wchodzit

w interakcje, nawiazywat kontakt
wzrokowy - nie wykazywat objawow
stereotypowych dla autyzmu. To byto
ponad 12 lat temu, dzisiaj wiemy, ze
obraz spektrum autyzmu wyglada
bardzo réznie.

Gdy zapytatam panig dyrektor
przedszkola, do ktdérego byt
zapisany, czy nie powinnam
go przepisac do placowki
terapeutycznej, ustyszatam cos,
co uksztattowato mnie jako
rodzica dziecka autystycznego
i jako osobe, ktéra wspiera
innych rodzicéw i nauczycieli
pracujacych z dzie¢mi

w spektrum: ,Bedziemy sie
wspolnie Mateusza uczyc, on
nas poprowadzi”.

Na szczescie postuchatam swojej intuicji
i kontynuowatam diagnoze. Mateusz miat
doktadnie trzy lata i miesiac i wtasnie szedt
do przedszkola, gdy dostat orzeczenie o ze-
spole Aspergera.

Od tej pory to Mateusz jest
drogowskazem?

Z jednej strony staramy sie wraz z mezem podgzac za Mateuszem i jego potrze-
bami, z drugiej - wiemy, jak wazne sg wspdtpraca wszystkich: dyrekcji, nauczycie-
li, rodzicéw i dziecka oraz wzajemne zaufanie do siebie. Poniewaz dla Mateusza
nadmiar bodzcéw byt ogromnym wyzwaniem, przy wyborze szkoty podstawowej
wiedzieliSmy, ze nie moze to by¢ masowa szkota, w ktdrej uczy sie tysigc dzieci,
a dzwonki stycha¢ na ulicy. | chociaz znam dzieci w spektrum, ktére odnajda sie
dobrze w takiej szkole, to my postawilismy na kameralng, prywatng placéwke o pro-
filu terapeutycznym. Mateusz aktualnie jest w pierwszej klasie liceum i nadal ma
wszystkie potrzebne terapie i dostep do specjalistéw na miejscu w szkole. Czuje
duzg odpowiedzialnos$¢ za swoje szkolne sprawy, choc jak kazdy nastolatek nie pata
mitoscig do szkoty i wolatby, zeby nauka trwata dwa miesiace, a wakacje dziesiec.

Na ile diagnoza Mateusza bylia katalizatorem zmian w zyciu
Pani i Pani meza?

Jakis$ czas po diagnozie syna mgz zaproponowat, zebysmy wspodlnie poszli na stu-
dia psychologiczne, i tak zrobilismy. Pamietam, ze w liceum chciatam studiowac
psychologie, a po studiach zrobitam certyfikowany kurs konsultanta kryzysowego,
wiec zawsze ciggneto mnie do pomagania ludziom.

Nie kazdy rodzic dziecka w spektrum musi zmienia¢ zawdd, ale dla nas
byta to naturalna $ciezka rozwoju osobistego.

Jest sporo badan, ktére méwia, ze diagnoza dziecka dotyczgca niepetnosprawnosci
czy choroby (nawet terminalnej) czesto stanowi dla rodzicéw punkt zwrotny w zyciu.

Jak powstala Fundacja ,,ALEKlasa”?

To byt proces. Jeszcze przed diagnoza zaczetam poszukiwa¢ wsparcia dla rodzicéw
dzieci w spektrum. Byto troche konferencji i warsztatow, ale wszystkie skierowane
do terapeutéw i specjalistéw. Dodatkowo miatam wrazenie, ze dziecko byto trak-
towane podczas takich wydarzen jak obiekt, ktéry nalezy badac. Postanowilismy
wiec zrobi¢ to inaczej.

Pierwsza konferencje dla rodzicéw dzieci w spektrum zrobiliSmy
prawie dziesie¢ lat temu i do tej pory zorganizowalismy
ich juz kilkanascie.
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Powstata tez internetowa grupa dla rodzicow ,,Wspieramy AS’y”,
ktéra dziata do dzis. ZaprzyjazniliSmy sie z innymi rodzicami AS-6éw,
zbudowali$my grono zaufanych ekspertéw i specjalistéw. Od po-
czatku zalezato nam, zeby nasze wsparcie byto merytoryczne,
oparte na faktach, badaniach i jak najbardziej aktualnej wie-
dzy. W 2018 r. sformalizowaliSmy nasze dziatania i zatozylismy
z mezem i Mateuszem ,,Fundacje ALEKlasa”.

Jak wiedza i postrzeganie spektrum autyzmu
zmienily sie przez te kilkanascie lat?

Wiedza i jej dostepnos¢ oraz metody i narzedzia do pracy z dzie¢-
mi w spektrum zmieniajg sie w imponujgcym tempie. Mam wra-
zenie, ze gorzej jest z postepem w sposobie postrzegania oséb
neuroatypowych, w ludzkich postawach. Chodzi o nasze spote-
czenstwo, w ktérym caty czas kazda innos¢ jest powodem do
wstydu.

Nadal na wielu uczelniach przekazuje sie studentom
nieaktualng wiedze na temat spektrum autyzmu,
powiela sie wiele szkodliwych mitéw i stereotypow.

Edukacja wigczajaca to szansa na zmiane
stereotypow?

Matymi kroczkami idziemy w dobra strone, powoli rosnie $wiado-
mos$¢ na temat spektrum autyzmu, ADHD czy innych neuroatypo-
wosci. Coraz czesciej méwimy o tym, ze neuroréznorodnos¢ to nie
tylko trudnosci, ale takze mocne strony. Aby edukacja wtaczajaca
realnie dziatata juz podczas ksztatcenia nauczycieli, wiekszy nacisk
powinno sig kfas¢ na ksztattowanie postaw wrazliwosci, empatii
i zrozumienia dla neuroréznorodnosci, nie tylko na samg wiedze.

Dziecko w spektrum autyzmu nie jest chodzaca
diagnoza, zamiast postrzegac je przez pryzmat jego
specjalnych potrzeb, powinniSmy widzie¢ w nim po
prostu czliowieka.

Przedszkole Mateusza byto przyktadem otwartosci na cztowieka,
takiej wrecz ciekawosci i doskonatej wspdtpracy na linii placow-
ka-rodzic.

Mamy takie piekne tradycje pedagogiczne,
chociazby dorobek Janusza Korczaka. Dlaczego
tak trudno wcielac je w zycie?

Mogtabym powiedzie¢, ze caty system jest do zmiany. Moge
tez powiedzie¢, ze kazda zmiana zaczyna sie od dotu, a kazda
szkote tworza ludzie i to, jak traktowane jest dziecko - i to ze
spektrum, i to neurotypowe - zalezy od tych ludzi. Mozna trafi¢
Swietnie, a mozna trafi¢ gorzej. Znam wielu wspaniatych nauczy-
cieli, psychologéw, pedagogéw szkolnych i dyrektoréw. Znam
sytuacje, gdy rodzice naciskaja na dyrekcje, by usunieto z klasy
ucznia w spektrum, a ta stanowczo méwi: ,,nie”. Stawia wtedy
na psychoedukacje i wsparcie catego srodowiska — nauczycieli,
dzieci i rodzicéw.

Z czego wynikajg obawy dzieci i rodzicow?

Dorosli majg wiecej lekéw, boja sie tego, czego nie znaja i nie
rozumieja. Mozna ich wesprze¢ wiedza: czym jest spektrum
autyzmu, czym jest réznorodnos¢ w ogédle. Natomiast z dziecia-
kami pracuje sie naprawde $Swietnie, maja w sobie duzo wraz-
liwosci i empatii. W sumie wystarczy im powiedzie¢, ze kto$ ma
tak, a ktos inaczej, ktos ma wiosy proste, a ktos krecone, kto$
lubi burze, a ktos sie jej boi. | ze to wszystko jest OK. One szybko
tapig, czym jest réznorodnos¢. Im mtodsze dzieciaki, tym lepiej.

nowa )
era Twoje mocne strony

Jak mozna systemowo wesprzec nauczycieli?

Mam morze szacunku do nauczycieli i wiem, jak jest im trudno
i jak bardzo sg przeciazeni.

Statystyki pokazuja, ze srednio w jednej klasie 30-35%
dzieci ma jakas trudnos¢ edukacyjna, dlatego mysle, ze
kazdy nauczyciel powinien mie¢ kogos do pomocy.

W dobie rosnacej liczby orzeczen i opinii w kazdej klasie powin-
ni pracowac nauczyciel gtéwny i nauczyciel asystent, a nie tylko
nauczyciel wspaotorganizujacy, przypisany do jednego, dwojga,
a nawet pieciorga dzieci. To jest oczywiscie dos¢ utopijna wizja,
bo niewiele oséb marzy o zawodzie nauczyciela.

Jak sprawic, by miodzi ludzie chcieli by¢
nauczycielami?

Trzeba przywrécic prestiz zawodowi nauczyciela. Lepiej ptacic,
ale tez lepiej ksztalci¢. Nie wyobrazam sobie, zeby absolwenci
pedagogiki nie mieli podstawowej, aktualnej wiedzy o rozwoju
dziecka, o tym, czego ono potrzebuje, co powoduje deprywacja
potrzeb, o emocjonalnosci, o sprawczosci itd.

Czy gdzies na swiecie edukacja wigczajgca
dziata wzorowo?

Znam dwa inspirujgce przyktady dobrze zaprojektowanej inkluzji,
nie tylko w sferze edukaciji, ale tak w ogdle. Pierwszy to Szwecja,
gdzie witgczanie 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym takze tych
w spektrum, do spoteczernistwa nie koriczy sie na etapie szkoty.
W kazdej tamtejszej wiekszej jednostce administracyjnej funk-
cjonuje cos na ksztatt wioski, w ktdrej osoby te ucza sie samo-
dzielnosci i sprawczosci. Mieszkajgc oddzielnie, zarabiajg swoje
pierwsze pienigdze, ptaca swoje pierwsze rachunki — trenuja, az sg
gotowe zamieszkac poza takg komung. W Australii z kolei bardzo
duzy nacisk ktadzie sie na aktywizacje zawodowg oraz systemowo
wspiera sie firmy w zatrudnianiu np. oséb neuroréznorodnych. Nie-
stety, w Polsce doroste osoby w spektrum czesto majag trudnosc
ze znalezieniem i z utrzymaniem pracy.

A szkoda, bo tak jak juz Pani wspomniafa,
to osoby czesto bardzo utalentowane.

Dlatego jako dorosli, rodzice i nauczyciele w pracy z dzie¢mi
neuroréznorodnymi powinnismy zwracac uwage wiasnie na ich
potencjat i mozliwosci, ktére moga by¢ bardzo przydatne w do-
rostym zyciu. Powinnismy tez uczyc¢ je samodzielnosci i dawac
im autonomie. Osoby z niepetnosprawnosciami, osoby neuroréz-
norodne powinny by¢ petnoprawnymi obywatelami i cztonkami
naszych spotecznosci - nalezy docenic ich talenty i wigczac je
w spoteczeristwo.

Jakie dzialania planujecie w najblizszym czasie
w ramach Fundacji?

Z grantu na rozwdj instytucjonalny przyznanego przez Fundacje
Batorego bedziemy organizowac szkolenie z wiedzy o osobach
w spektrum dla pracownikéw stuzby zdrowia - ratownikéw me-
dycznych, pielegniarek. Wedtug statystyk osoby w spektrum rza-
dziej korzystajg z ustug medycznych, np. badan przesiewowych,
bo doswiadczyty jakiejs trudnej sytuacji czy nawet traumy, oraz
krécej zyja. W tym obszarze jest sporo do zrobienia. Oprécz tego
niezmiennie szkolimy rodzicéw, nauczycieli, prowadzimy konsulta-
cje psychologiczne oraz grupy wsparcia dla rodzicéw.

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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Aktywne doswiadczenia edukacyjne
to lepsze wyniki uczniow!

Poznaj Empiriusza 2.0

Empiriusz 2.0 to polskie rozwigzanie
edukacyjne, stworzone do nowoczesnego
nauczania w szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych.

Technologia VR odpowiada na potrzeby
wspotczesnej mtodziezy, przyzwyczajonej
do interaktywnych narzedzi,

zwiekszajgc zaangazowanie w nauke

i pobudzajgc kreatywnosc.

Empiriusz 2.0 pozwala uczniom
przenies¢ sie do trojwymiarowego,
nadzorowanego przez nauczyciela
srodowiska, gdzie mogag samodzielnie
eksplorowac réznorodne zjawiska

i procesy.

Tresci edukacyjne dostepne w Empiriuszu 2.0
s3 zgodne z podstawa programowa

i wyposazone w scenariusze lekcji, karty pracy
oraz przewodniki metodyczne dla nauczycieli.

Empiriusz 2.0 jest w petni mobilny

i od razu gotowy do dziatania.
Obstuguje sie go tatwo i intuicyjnie.

Zgodna z podstawag programowa technologia VR
dla Twojej szkoty na wyciggniecie reki!

www.empiriusz.pl



W Twojej szkole ucza sie uczniowie
Z orzeczeniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych?

Zapisz sie na newsletter i odbierz materiaty,
ktére ulatwiaja codzienng prace

Otrzymasz bezptatny e-book z dostepem do certyfikowanego szko-
lenia online Przestrzen dla kazdego. Jak pracowac w coraz bardziej
zréznicowanej grupie. Czekajg na Ciebie inspirujgce prelekcje eks-
pertéw, praktyczne wskazéwki i nowoczesne rozwigzania od edukacii
wigczajacej, przez rozwijanie mocnych stron ucznidw po wykorzystanie
technologii VR i Al w nauce.

Po obejrzeniu szkolenia mozesz zdoby¢ certyfikat
uczestnictwa, ktéry wzbogaci Twoje portfolio.

Nie przegap okazji, aby rozwija¢ kompetencje

i odkrywaé edukacje przysziosci!
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Cyfrowy uczen:

Rozwijaj placoéwke z Nowa Era,
korzystajac z rzadowego
dofinansowania!

Trwa rzgdowy program ,,Cyfrowy uczen” 2025-2029 wspierajgcy rozwoj cyfrowych kompetencji
ucznidw i nauczycieli poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukaciji. Przeczytaj
nasz krotki poradnik i dowiedz sig, jak ubiegac sie o dofinansowanie i co moze zyskac placowka.

Program Cyfrowy uczen zostat uruchomiony jesienig 2025 r. na podstawie uchwaty Rady Ministréw nr 121 z 18 wrze-
$nia 2025 roku. Przekazane srodki pozwolg wzmocni¢ infrastrukture placéwek edukacyjnych — pozyskac atrakcyjne
narzedzia edukacyjne i zasoby cyfrowe oraz wprowadzi¢ lub rozwing¢ innowacyjne metody nauczania.

To szansa dla réznorodnych placéwek na zwiekszenie kompetenciji cyfrowych nauczycieli, a takze na unowoczesnie-
nie wyposazenia o sprzet oraz oprogramowanie, ktére uczynig nauczanie bardziej atrakcyjnym, skuteczniejszym,
lepiej spetniajgcym potrzeby réznych grup ucznidw. Jednym z celdw jest wspieranie edukacji uczniéw ze SPE oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacje programu zaplanowano na cztery lata szkolne:

® 2025/26
® 2026/27
® 2027/28
® 2028/29. C Wiecej na stronie: nowaera.pl/cyfrowy-uczen )

Kto moze skorzystaé z programu Cyfrowy uczen?

Do udziatu uprawnione sg publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty podstawowe i ponadpodstawowe, placéwki
specjalne, poradnie, osrodki, domy kultury.

Dla poradni psychologiczno-pedagogicznych, SOSW i innych placéwek poza przedszkolami i szkotami, 2026 to ostat-
nia szansa na udziat w programie.

Wazne: jesli placéwka w ciggu 4 lat przed ztozeniem wniosku otrzymata sprzet, pomoce dydaktyczne i narzedzia
okreslone w rozporzadzeniu o Cyfrowym uczniu, lub srodki na ich zakup (np. w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci), nie moze wnioskowac o zakup tych samych pomocy.

Harmonogram programu w roku 2026

do 15 maja 2026 r. - termin sktadania wnioskéw o udziat w programie przez dyrektoréw placéwek

do 30 maja 2026 r. - termin sktadania wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego przez organy
prowadzgce

do 15 czerwca 2026 r. — kwalifikacja wnioskéw o udziat w programie.

do 31 lipca 2026 r. - przekazanie wsparcia finansowego

do konca 2026 r. — wykorzystanie przyznanego wsparcia finansowego przez placéwki
do 15 czerwca 2027 r. — przekazanie sprawozdania z realizacji organom prowadzacym.
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http://nowaera.pl/cyfrowy-uczen

PRZEDSZKOLA
Wielkos¢ przedszkola Maksymalna kwota Wymagany taczna
wsparcia wkifad wiasny suma zadania
Mate (do 100 dzieci) 3750 zt 18 750 zt
Srednie (101-200 dzieci) 7 500 zi 37 500 zi
Duze (powyzej 200 dzieci) 11 250 zt 56 250 zi

SZKOLY PODSTAWOWE

Wielko$é szkoty Maksymalna kwota Wymagany wkiad taczna

wsparcia wiasny suma zadania
Do 100 uczniow 7 500 zt 37 500 zt
101-300 uczniéw 11 250 zt 56 250 zt
301-600 uczniéw 15 000 zt 75 000 zt
601-1000 uczniéw 18 750 zt 93 750 zi
Powyzej 1000 uczniéw 25 000 zt 125 000 zt

SZKOLY PONADPODSTAWOWE

Wielkos¢ szkoty Maksymalna kwota Wymagany wktad taczna

wsparcia wiasny suma zadania
Do 100 uczniow 7 500 zt 37 500 zi
101-300 uczniow 11 250 zt 56 250 zi
301-600 uczniéw 15 000 zt 75 000 zt
601-1000 ucznidw 18 750 zt 93 750 zt
Powyzej 1000 uczniéw 25 000 zt 125 000 zt
now.
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INNE PLACOWKI

Wielkos¢ przedszkola Maksymalna kwota Wymagany taczna
wsparcia wkiad wiasny suma zadania

SOSW, Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne, 75 000 zt 18 750 zt 93 750 zi

domy kultury i inne

B UWAGA: to ostatni rok programu Cyfrowy uczen, w ktére te placéwki moga ubiegac sie o srodki!

O dofinansowanie mozna sie ubiega¢ pod warunkiem zapewnienia wktadu wtasnego w wysokosci 20% sumy zadania.
Moze to byc¢ wkiad finansowy, lub rzeczowy (obejmujgcy zakup sprzetu komputerowego dokonany najpézniej do
dnia ztozenia wniosku o udziat w programie Cyfrowy Uczen). Dopuszcza sie réowniez wkiad mieszany.

Mozliwosci dofinansowania obejmujg m.in.:

® sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie, cyfrowe materiaty edukacyjne lub ¢wiczeniowe
do pracy nauczyciela,

® sprzet komputerowy, specjalistyczne oprogramowanie, cyfrowe materiaty edukacyjne lub ¢wiczeniowe
do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Czy kazda placowka moze wnioskowacé o wsparcie w programie?

Oprécz zapewnienia wktadu wtasnego, do pozostatych obowigzkdw nalezy realizacja zakupdw i dziatar zgodnie
z celem programu i harmonogramem, oraz dokumentacja dziatan i zakupéw, zgodnie z zasadami rozporzadzenia.

Placéwka wychowania przedszkolnego ubiegajgca sie o srodki w programie, musi:

1. uzasadni¢, w jaki sposdb nauczyciele zostang przygotowani do efektywnego wykorzystania wsparcia
otrzymanego w ramach Programu,

2. wskazacd, w jakim zakresie wsparcie otrzymane w ramach Programu przyczyni sie do realizacji
zadan placdwki wychowania przedszkolnego wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dla szkét i innych placéwek, udziat w programie Cyfrowy uczen wigze sie z nastepujgcymi obowigzkami:

korzystanie z ZPE - w przypadku szkof,
uzupetnienie w SIO danych w zakresie sprzetu komputerowego i innego sprzetu cyfrowego,
opracowanie programu cyfrowej transformacji szkoty w rozumieniu Polityki Cyfrowej Transformacji Edukacii,

POD=

wskazanie, w jaki sposdb nauczyciele szkoty lub placéwki zostang przygotowani do efektywnego
wykorzystania otrzymanego wsparcia,

‘ ggﬁsus e} Empiriusz



Dodatkowo placéwka nie moze wnioskowac o zakup takiego samego sprzetu lub pomocy dydaktycznych,
na ktére juz uzyskata wsparcie w ciggu minionych 4 lat.

Waznym czynnikiem, ktéry bedzie brany pod uwage przy rozdzielaniu srodkdw, jest wskaznik wykluczenia
spoteczno-sieciowego w danym powiecie. Dyrektor placowki jest zobowigzany do podania wysokosci tego wskaz-
nika na skfadanym wniosku.

Jakie sg obowiazki beneficjentow w zwiagzku z udziatem w programie?

Dyrektor placéwki, ktéra otrzymata srodki jest zobowigzany, oprécz zakupu wnioskowanych sprzetéw, narzedzi
cyfrowych, pomocy dydaktycznych, do:

® zapewnienia ich instalacji i wdrozenia do szkolnej infrastruktury,
® organizacji szkolen dla nauczycieli z prawidiowej obstugi.

Do 15 czerwca kolejnego roku placéwka musi przygotowac sprawozdanie z realizacji programu, zawierajgce takie
informacje, jak podsumowanie dokonanych zakupdw, ocena ich wptywu na proces nauczania i napotkane bariery.

Wazne! Nowa Era, jako lider rozwigzan oswiatowych w Polsce, dziata zgodnie z podstawg programowg i za-
pewnia petne wsparcie dla placéwek przedszkolnych w programie Cyfrowy Uczen. Stuzymy pomoca na
kazdym etapie programu, od planowania i doradztwa przed ziozeniem wniosku po pomoc w obowigzkach
sprawozdawczych z realizacji programu.

Gotowe pakiety przygotowane w odpowiedzi na potrzeby dyrektoréw i nauczycieli wychowania
przedszkolnego zaprezentuje Przedstawiciel Oswiatowy.
Wiecej informacji réwniez na stronie nowaera.pl/cyfrowy-uczen.

Badz na biezaco

Wiecej informacji znajdziesz na stronach Kuratoriow Oswiaty.
Zapoznaj sie z kompendium informaciji na stronach wydawnictwa
Nowa Era.

Znajdziesz tam:

® komplet informaciji,

® odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania,

® aktualny harmonogram,

® terminy spotkan informacyjnych,

® oferte w 100% spetniajgcych warunki rozporzgdzenia.

www.nowaera.pl/cyfrowy-uczen
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Rozwiazania Nowej Ery
w programie Cyfrowy uczen

Gotowe pakiety sprzetu komputerowego, narzedzi i oprogramowania

Dla przedszkoli

W ofercie m.in.:

nowoczesne laptopy dla nauczycieli,
dostep do platformy

eduSensus w pakiecie Premium
dla catej placowki.

Gotowe
propozycje

edu pakietéw 15 000 -
45000 zi

Dla poradni, SOSW i innych placéwek

W ofercie m.in.:

nowoczesne laptopy dla nauczycieli,

dostep do platformy eduSensus
w pakiecie Premium dla catej placowki,

UWAGA StUCHOWA PRO Generacja 4,

pakiet Diagnoza i Terapia z audiometrem.
Gotowe

propozycje

edu pakietéw
Sensus 75 000 zi

Gwarancja

100% zgodnosci sprzetu Szkolenie wdrozeniowe Wsparcie dla dyrektora
i oprogramowania z wymogami  z platformy eduSensus dla kadry na kazdym etapie realizacji
rozporzadzenia. pedagogicznej. programu ,,Cyfrowy uczen”.

edu “— ..
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Dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych

W ofercie m.in.:

nowoczesne laptopy dla nauczycieli,

dostep do platformy eduSensus
w pakiecie Premium dla catej placéwki
- bez ograniczen w liczbie uczniéw,

Empiriusz VR wraz z aplikacja

Pierwsza pomoc i 2 parami gogli. Gotowe
propozycije

pakietéw 30 000 -

100 000 zt
edu £
Sensus

Oferta zakupéw z wktadu wiasnego

Interesuje Cie inny pakiet?

Zapytaj przedstawiciela oswiatowego Nowej Ery o oferte lub wypetnij formularz
na stronie nowaera.pl/cyfrowy-uczen.

nowa )
era Twoje mocne strony 29


http://nowaera.pl/cyfrowy-uczen




28T/sgation
AWARDS

N\

EduSensus Education Awards to konkurs,
w ktérym nagradzamy najbardziej
kreatywnych, innowacyjnych nauczycieli,
wiaczajacych do swojej pracy nowe
technologie, a takze szkoty przyjazne
uczniom o indywidualnych potrzebach
edukacyjnych.

Trzecia edycja przyciggneta ponad

160 kandydatow, 22 tys. gtosujgcych

I 100 uczestnikow konferenciji. Tegoroczny
konkurs objeto honorowym patronatem
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

a przy organizacji wspotpracowato z nami
24 partnerdw z rynku edukacyjnego.

Dolacz do spolecznosci tworzacej
inicjatywe eduSensus Awards!

® nowaera.pl/edusensus-awards

nowa _
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Szkota
na miare
kazdego
ucznia

Zauwazenie dziecka -

jego potrzeb, mozliwosci

i ograniczen, zréznicowanie

i elastycznos¢ metod

i narzedzi, brak etykiet

i schematdw. To tylko niektére
znaki szczegdlne Szkoty
Réwnych Szans, takiej jak ta

w Siedlcu Duzym, ktdra juz
drugi raz z rzedu zdobywa ten
tytut, tym razem w komplecie
z tytutem Przedszkola Réwnych
Szans.

Wywiad z Roksang Szczygiet
dyrektor Przedszkola Réwnych

Szans 2025 i Szkoty Réwnych Szans
2025

= Opis nagrodzonej placéwki na
s.51i54.

Rowne szanse to podstawa edukacji
wigczajacej. Jak skutecznie wyréwnuje sie
szanse uczniow w szkole?

Wyréwnywanie szans zaczyna sie od uwaznego poznania kaz-
dego dziecka - jego mozliwosci, potrzeb i potencjatu. Nie pra-
cujemy wedtug jednego schematu. Stawiamy na indywiduali-
zacje, elastyczne podejscie, wsparcie specjalistéw oraz bliskg
wspodtprace z rodzicami.

Najwazniejsze jest stworzenie bezpiecznego srodowiska,
w ktérym kazde dziecko czuje sie zauwazone i wazne, bez
poréwnai i etykiet. Wedtug mnie kazde dziecko ma prawo

do swojej drogi - rolg szkoly jest poméc mu jg odnalezc.

Szkota w Siedicu Duzym to niewielka placéwka,
w ktorej latwiej zauwazy¢ kazde dziecko
i jego potrzeby.

Szkota Podstawowa w Siedlcu Duzym wraz z oddziatem przed-
szkolnym liczy 79 dzieci, w tym 11 uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. To kameralna spotecznos¢, ktéra
pozwala nam dobrze znac kazde dziecko i realnie odpowiadacé
na jego potrzeby.

Jak wedtug Pani powinien wygladac skuteczny
i dostepny proces nauczania?

Proces nauczania powinien byc¢ elastyczny, zréznicowany
i oparty na relacji. Skuteczne nauczanie uwzglednia rézne
tempo pracy, style uczenia sie i mozliwosci uczniéw. Nauczyciel
jest przewodnikiem, a nie tylko przekazicielem wiedzy. Dobra
szkota to taka, ktéra rozwija nie tylko wiedze, ale réwniez kom-
petencje spoteczne i emocjonalne.

Jak w Szkole Réwnych Szans wspiera sie rozwoj
uczniow, w tym tych z SPE?

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg inte-
gralng czescig naszej szkolnej spotecznosci. Zapewniamy im
wsparcie nauczycieli i specjalistow, dostosowania oraz indywi-
dualne programy pracy, ktérych potrzebujg. Rdwnie wazne jak
dokumenty sg relacje: akceptacja, zrozumienie i wzmacnianie
mocnych stron kazdego dziecka.

Edukacja wigczajaca uczy empatii, akceptacji
i wspotpracy. Przygotowuje dzieci do zycia w réznorodnym
spoteczenstwie i wzmacnia calg spotecznos¢ szkolna.

o' Empiriusz
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Czy w Waszej szkole obserwujecie
wzrost liczby uczniow z opiniami
i orzeczeniami?

Tak, réwniez w naszej szkole widzimy wyrazny wzrost
liczby ucznidéw z opiniami i orzeczeniami.

To duze wyzwanie organizacyjne i kadrowe,

aby pogodzi¢ rosnace potrzeby uczniéw

z ograniczeniami systemowymi. To przede
wszystkim jasny sygnal, ze szkota musi by¢é
jeszcze bardziej elastyczna, uwazna i wspierajgca
- zaréwno wobec dzieci, jak i nauczycieli.

Jakie wartosci promujecie w Waszej
placéwce?

Obok szacunku kluczowe sg dla nas empatia, wspot-
praca, odpowiedzialno$¢ i sprawczosc¢. Te wartosci
realizujemy w codziennych relacjach — poprzez dialog,
wspolne ustalanie zasad, prace projektowg i dawanie
dzieciom realnego wptywu na zycie szkoty. Uczniowie
uczg sie, ze ich gtos ma znaczenie.

Jaki jest Wasz sposob na radzenie
sobie z obnizonym poziomem uwagi
i koncentracji uczniow?

Problem z koncentracjg uwagi jest dzis jednym z naj-
wiekszych wyzwan wspdtczesnej szkoty i wyraznie
obserwujemy go réwniez u naszych uczniéw. Dzieci
funkcjonujg w $wiecie nadmiaru bodzcéw, szybkich
informaciji i ciggtej stymulacji cyfrowej, co przekiada
sie na trudnosci z dtuzszym skupieniem, wytrwato-
Scig i samoregulacja. Dlatego $wiadomie zmieniamy
sposdb pracy. Stosujemy krétsze, angazujgce formy
nauki, metody aktywizujace i prace projektowa, ale
coraz wieksza role odgrywa u nas edukacja outdo-
orowa. Zajecia prowadzone w przestrzeni otwartej,
kontakt z naturg i ruch pozwalajg dzieciom sie wy-
ciszyé, lepiej sie skoncentrowac i uczy¢ w sposdb
bardziej naturalny. Widzimy, ze zmiana otoczenia re-
alnie wptywa na uwage, zaangazowanie i dobrostan
uczniéw. Dzi$ wiemy, ze koncentracji nie mozna je-
dynie wymagac - trzeba jg systematycznie wspierac
i odbudowywac.

nowa )
era Twoje mocne strony

Dobrostan uczniow jest kluczowy?

Dobrostan traktujemy jako fundament skutecznego
uczenia sie. Dbamy o przyjazng atmosfere i réwno-
wage miedzy wymaganiami a mozliwosciami uczniow.
Stawiamy na edukacje emocjonalng, ruch oraz kon-
takt z naturg. Reagujemy na przecigzenie i uczymy
dzieci, jak rozpoznawac¢ emocje i szuka¢ wsparcia.

Jak dobrze oceniac uczniéw, skoro kazdy
jest inny i ma inne mozliwosci?

Ocena powinna pokazywac postep,

a nie poréwnywac dzieci miedzy soba. Coraz
wieksza role odgrywajg informacja zwrotna,
docenianie wysitku i rozwoju kompetenciji.



Sukces ma wiele definicji — szkota musi je dostrzegac.

Jak na co dzien dba Pani o rozwdj i motywacje nauczycieli w swoim zespole?

Rozwdj nauczycieli to dla mnie nie tylko szkolenia i doskonalenie zawodowe, ale réwniez realna troska o ich
codzienny dobrostan. Dbam o to, by nauczyciele mieli przestrzen do odpoczynku i regeneracji. W pokoju
nauczycielskim stworzyliSmy miejsce sprzyjajgce chwili wytchnienia — dostepne sa m.in. fotel masujacy
oraz ekspres do kawy. To rozwigzania, ktére w wielu branzach sg standardem, a w edukacji wcigz pozostajg
rzadkoscig.

Uwazam, ze nauczyciel, ktéry ma przestrzen, by zadba¢ o siebie, pracuje spokojniej, skuteczniej
i z wiekszym zaangazowaniem. Motywuje zespét poprzez zaufanie, docenianie i wspdine
wprowadzanie zmian.

Sukces naszej szkoty i nagroda, ktérg dostalismy drugi rok z rzedu, to efekt pracy catego zespotu nauczy-
cieli i specjalistow, ktérym nalezg sie najwieksze podziekowania.

Co Paniag motywuje do codziennej pracy?

Najbardziej motywujg mnie dzieci i ich rozwdj, ale takze wiasnie zespdt ludzi, z ktérymi pracuje. Motywuje
mnie przekonanie, ze nawet w matej miejscowosci mozna tworzy¢ szkote na wysokim poziomie, w ktorej
kazde dziecko ma realng szanse na rozwoj na miare swoich mozliwosci.

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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artykut sponsorowany

Zabawa + Technologia
= Edukacja Przysztosci
KNOWLA - INTERAKTYWNA REWOLUCJA W KLASIE | POZA NIA

Wspodtczesna szkota stoi wobec dwoch wyzwan: jak utrzymac uwage ucznia w Swiecie nieustannej
stymulacijiijak przekué technologie w sprzymierzenca, nie rywala procesu uczenia sie. Odpowiedzig
na oba te pytania jest zabawa, ktéra w XX| wieku nabiera zupetnie nowego wymiaru dzieki
technologiom interaktywnym.

Zabawa nie jest juz tylko beztroska aktywnoscia
- to potezne narzedzie psychologiczne,
ktoére rozwija emocje, kreatywnos¢, pamiec
i umiejetnosci spoteczne. Wspodtczesne
badania potwierdzaja, ze wtasnie przez zabawe
uczniowie przyswajajg wiedze najefektywniej,
a szkoty, ktére wprowadzajg elementy
gamifikaciji, obserwujg wieksze zaangazowanie,
wytrwatosc¢ i radosé z nauki.
Na styku psychologii, pedagogiki i nowych
technologii powstata Knowla - polskie
rozwigzanie edukacyjne, ktére redefiniuje
pojecie nauki przez zabawe. To mobilne,
interaktywne rozwigzanie, dzieki ktéremu sala lekcyjna, biblioteka czy Swietlica w kilka sekund
mogag zamienic sie w przestrzen doswiadczen, ruchu i wspodtpracuy.
Knowla uczy, bawi i angazuje. Dziecko nie jest biernym odbiorcg - staje sie wspdttwdrcy
wydarzen w cyfrowej przestrzeni. Zamiast rywalizowac¢ z technologia, uczy sie jg wykorzystywac:
do rozwigzywania zadan, rozwijania motoryki, c¢wiczenia refleksu, wspdtpracy czy empatii.
Urzadzenie idealnie wpisuje sie w idee edukacji STEAM, taczgc nauke, ruch i emocje.
Dla nauczycieli Knowla to gotowe narzedzie dydaktyczne z bazg aplikacji edukacyjnych
i scenariuszy, ktére mozna dostosowac¢ do wieku, tematu i potrzeb klasy. Wykorzystujac
mechanizmy gamifikacji, wspiera nauke matematyki, jezykdw obcych, przyrody, ale tez profilaktyke
emocjonalng czy integracje zespotu klasowego.

W trendach edukacyjnych z roku na rok ro$nie znaczenie narzedzi, ktére rozwijajg kompetencje
emocjonalno-spoteczne, cyfrowe i ruchowe jednoczesnie. Coraz wiecej nauczycieli poszukuje
sposoboéw, by potaczyé nowoczesne technologie z psychologig pozytywnego uczenia sie. Knowla
realizuje te idee w praktyce - tworzac przestrzen, w ktérej emocije, ruch i wiedza wspdtdziataja,
a nauka staje sie naturalnym skutkiem rados$ci i zaangazowania.

Bo edukacja przysztosci nie dzieje sie na tablicy — dzieje sie w ruchu, w relacji i w zabawie.

Knowla.

Anna Lewandowska - ekspertka w obszarze innowacji edukacyjnych i nowych technologii w nauczaniu. Od lat
zwigzana z sektorem edukacji i EdTech, taczy doswiadczenie w zarzadzaniu projektami badawczymi, tworzeniu
produktéw cyfrowych oraz wdrazaniu nowoczesnych narzedzi wspierajgcych proces uczenia sie. Jako Dyrektor
Operacyjny w PixBlocks odpowiadata za rozwdj aplikacji do nauki programowania, a w firmie Learn Teach Explore
(LTE) - za budowe i rozwoj aplikacji Shapes 3D, wspierajacej nauke geometrii. Obecnie jako cztonek zarzadu
w Knoocker kieruje rozwojem produktow edukacyjnych, w tym rozwigzan mieszanej rzeczywistosci” (MR - od ang.
Mixed Reality) i technologii wspierajacych nauczanie. Wspotpracowata takze z uczelniami wyzszymi, gdzie
koordynowata projekty badawcze i edukacyjne oraz tworzyta programy i materiaty dydaktyczne.

Jest absolwentka socjologii na Uniwersytecie Lédzkim oraz studiéw podyplomowych z zakresu eMarketingu
i reklamy oraz Akademii Trenera. Aktualnie kontynuuje swojg $ciezke rozwoju akademickiego, studiujac
psychologie. taczy wiedze akademicka z praktyka w obszarze innowacji i rozwoju edukaciji.
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Wspolna

dp y o
podroéz,
hie wyscig
Gdy w szkole jest 550 ucznidw,
w tym ponad 40 ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
WSzyscy muszg ze sobg dobrze
wspodtpracowac — nauczyciele,
uczniowie, rodzice i specjalisci.
Relacje powinny sie opierac
na szacunku, otwartosci
i odpowiedzialnosci. Aby zaden
uczen nie znikngt w ttumie,

potrzeba duzo uwaznosci, rozmdéw
i elastycznosci.

O tym, w jaki jeszcze sposdb
gdanska ,,Czterdziestka dwodjka”

— tegoroczna Szkota Réwnych
Szans (powyzej 250 uczniow) —
wspiera swoich uczniéw w rozwoju,
opowiada wicedyrektorka Anna
Eisler.

Wywiad z Annag Eisler
wicedyrektor Szkotg Réwnych
Szans 2025 (kategoria duza szkota)

= Opis nagrodzonej placéwki na
s. 55.

Jak skutecznie wyréwnywac szanse uczniow
w szkole?

Zaczynamy od uwaznedo przyjrzenia sie dziecku - nie tylko
jego trudnosciom, ale tez mozliwosciom. Mamy swietnych
wychowawcéw i nauczycieli, a takze pedagoga szkolnego, pe-
dagoga specjalnego, psychologa, terapeutéw pedagogicznych
i logopede. Wszyscy na co dzien pracujg z uczniami wymaga-
jgcymi wsparcia. Tworzymy indywidualne plany, wspétpracuje-
my z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i bardzo mocno
stawiamy na kontakt z rodzicami. Bez tej wspodtpracy niewiele
da sie zrobi¢ - szkota sama $wiata nie zbawi.

Zalozeniem edukacji wigczajacej sq wiasnie
rowne szanse na rozwoj dla kazdego ucznia.

Im wieksza szkofa, tym trudniej to robic. Jaki jest
przepis na sukces?

Mysle, ze nie ma jednej recepty. Oprécz wspomnianej juz
wspotpracy to po prostu codzienna praca i duzo rozmdéw. To
takze zgoda na to, ze czasem co$ trzeba poprawic, zmienic,
sprobowac jeszcze raz. To réwniez pilnowanie tego, zeby nikt
nam nie zniknat w ttumie. W duzej szkole to sie niestety moze
zdarzyc.

Jak wspieracie rozwdj uczniow w Waszej szkole?

Na wielu poziomach: dbamy o ich rozwéj edukacyjny, emocjo-
nalny i spoteczny.

Nasi uczniowie maija realny wplyw na to, jak szkota
wyglada. W ramach réznych projektéw edukacyjno-
spotecznych proponujg wiasne zmiany w przestrzeni
szkolnej i w jej organizaciji, ktére nastepnie - we
wspélpracy z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami - sa
realizowane.

Duzym doswiadczeniem byty dla nas miedzynarodowy projekt
FERS, ktdry realnie wspierat wyréwnywanie szans edukacyj-
nych, oraz inne projekty miedzynarodowe Erasmus+. Uczniowie
majg w szkole przestrzen do rozwijania zainteresowan. Mamy
w szkole klasy sportowe i dwujezyczne. Funkcjonuje wolonta-
riat uczniowski, w ramach ktérego starsi uczniowie przekazujg
wiedze, zainteresowania (i czas) mtodszym kolegom, a przy
tym moga rozwija¢ swoje kompetencje miekkie. Korzystamy
z nowoczesnych technologii, ale nie zapominamy o pracy in-
dywidualnej i rozmowie.
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Jak dbacie o ich dobrostan?

Staramy sie tworzy¢ szkote, w ktdérej dzieci czujg sie dobrze. Przyktadem jest strefa ciszy powstata we wspot-
pracy miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

To miejsce, z ktérego uczniowie naprawde korzystajg. Czasem wystarczy chwila spokoju, zeby wréci¢ na
lekcje w lepszym stanie. Dla tych uczniéw, ktérym w czasie lekciji brakuje ruchu, stworzyliSmy strefe gier
ruchowych ze stotami do tenisa stolowego i pitkarzykami oraz strefy szybkich gier planszowych.

Konczymy prace nad pokojem wyciszenia, bo czasem trudno sie uczyc¢, gdy gtowa jest petna emociji. Jesli jest
taka potrzeba, uczniowie korzystajg oczywiscie ze wsparcia terapeutéw, psychologa i pedagoga.

Jakie wartosci promuje sie u Was w szkole i w jaki sposob?

Szacunek, otwartosc¢ i odpowiedzialno$¢ za drugiego cztowieka. Brzmi powaznie, ale w praktyce oznacza to kon-
kretne dziatania: zajecia integracyjne, warsztaty o empatii i réznorodnosci, wspdlne projekty. Chcemy, zeby
dzieci wiedzialy, ze ré6znice miedzy nami sg czyms normalnym. | ze kazdy ma tu swoje miejsce. Edukacja
wigczajgca uczy empatii — wszystkich: dzieci i dorostych. | pokazuje, ze réznorodnos¢ nie jest przeszkoda,
tylko wartoscia.

Z najnowszego badania Nowej Ery wynika, ze szkolnym problemem, na ktéry
najczesciej zwracaja uwage respondenci (rodzice, specjalisci i nauczyciele, w tym
dyrektorzy), jest rosnaca liczba uczniow z opiniami i orzeczeniami, Jakie wyzwania
niesie ze soba ta tendencja wzrostowa?

To prawda, to duze wyzwanie, ale tez znak czaséw. Szkota musi by¢ coraz bardziej elastyczna. Mysle, ze
kluczem jest dobra wspétpraca nauczycieli, specjalistéw i rodzicéw. My staramy sie nie traktowac tego jako
problemu, tylko jako element rzeczywistosci, na ktdry trzeba madrze odpowiedziec.

Na nastepnym miejscu we wspomnianym badaniu znalazly sie trudnosci uczniow ze
skupieniem uwagi i z koncentracja. Jak mozna temu przeciwdziatac?

Mysle, ze ten problem ma szerszy kontekst. Dzieci nie sg mniej zdolne do koncentracji — one po prostu zyjg
w Swiecie petnym bodzcéw i szybkiej gratyfikacji. Do tego zdarza sie, ze zabiegany i zmeczony rodzic nie za-
wsze ma czas i energie, aby wymagac przestrzegania ustalonych zasad. To wszystko razem powoduije, ze czescé
dzieci — zaréwno w zyciu codziennym, jak i w szkole - nie jest w stanie czekac na cos, wystuchac¢ do konca
instrukcji czy skupi¢ uwagi na zadaniu. W szkole staramy sie réznicowa¢ metody pracy. Wprowadzamy ruch,
prace w grupach czy elementy technologii. Takze wspomniana wczesniej przestrzeri do wyciszenia pomaga.

Skuteczny i dostepny dla kazdego proces nauczania musi byc...

..wedtug mnie elastyczny i oparty na relacjach. Nauczyciel nie jest tylko od realizacji podstawy programowej,
ale od towarzyszenia uczniowi w jego rozwoju.

Jak mierzyc postep i sukcesy, skoro kazdy miody czlowiek jest inny i ma inne
mozliwosci?

Nie do korica odpowiada mi system ocen w obecnej formie, poniewaz — ze wzgledu na presje spoteczng - dzieci
czesto sg oceniane przez najblizsze otoczenie wtasnie przez ich pryzmat. To czesto demotywuje lub odbie-
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ra catg radosc¢ z wysitku, z uczenia sie czegos nowego,
z doswiadczania i poznawania nowych rzeczy. Niewielu
dorostych pyta dziecko, czego sie dzisiaj nauczyto, co
je zainteresowalo, a z czym miato trudnos¢ - tylko pyta,
jaka dostato ocene. A sukces to nie zawsze széstka -
czasem to odwaga, by w ogédle sprébowac, poprawa
koncentracji lub wieksza samodzielnos¢.

Dyrektor czy wicedyrektor to takze
menedzer. Jak dba sie w Waszej szkole
o nauczycieli?

Rozmawiamy, wspieramy sie, szkolimy. Jestesmy zespo-
tem. Nauczyciele wykonujg bardzo wymagajaca prace
i potrzebuja poczucia, ze nie sa z tym sami. Kazdy z na-
uczycieli i terapeutéw ma u nas przestrzen do dziatania
i popetniania biedéw, bo bez nich nie ma rozwoju.

Otrzymana przez nas nagroda to zastuga catego zespo-
tu — kilkudziesieciu nauczycieli oraz szkolnych specjali-
stéw. Chciatabym podziekowac im wszystkim, jak réwniez
wszystkim naszym uczniom, ich rodzicom, dyrekcji i na-
szym partnerom zewnetrznym. Wszyscy razem sprawia-
my, ze nasza szkota jest miejscem, w ktérym rozwoj
przestaje by¢ wyscigiem, a staje sie wspdlng podréza.
Ta nagroda to dowdd, ze razem codziennie tworzymy
przestrzen, w ktérej uczniowie moga by¢ sobg i rosngé
po swojemul.

Najwieksze wyzwanie w Pani codziennej
pracy?

Dziatania matematyczne, a konkretnie dodawanie, mno-
zenie i dzielenie czasu. Zawsze w réwnaniach wychodzi
niedobdr, a potrzeby sg ogromne i wszystkie wazne. Ale
robie postepy...

Co Panig motywuje
w codziennej pracy?

Dzieci i te momenty, kiedy widac,
ze cos ,,zaskoczyto”. Nauczyciele,
z ktérymi pracuje, ktérzy — mimo
wielu trudnosci i ciggtych zmian
w edukaciji — nadal dajg z siebie
wszystko. | zespdt Queen ;)

Jakie ma Pani motto?

Uwaznos¢ i wspotpraca.
Krétko i na temat.

Pani najwiekszy autorytet?

Ludzie, ktérzy nie tracg

z oczu celu i porazke traktujg jak
wyzwanie i lekcje do odrobienia,

a o pokonywaniu trudnosci
opowiadajg jak o wielkiej, wspaniatej
przygodzie.

Dobra szkofa to taka, ktora...

...nie zostawia nikogo z tytu.

O jakiej szkole Pani marzy?

O takiej jak nasi uczniowie, czyli
takiej, w ktdrej nie ma ocen, a lekcje
zaczynajg sie o 10.00 =

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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Z kabinami oraz fotelami

' I I ' o Wspieraj ucznidw i nauczyciell
akustycznymi Hushoffice
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Nasze rozwigzania zwiekszajg efektywnos¢ nauczania juz w ponad 500 placdéwkach w catej Polscel!

Odwiedz nasza strone i dowiedz sie wiece;j: | I I l (]
hushoffice.com/edukacja
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Wyobraznia
bez granic

Czasem leci w kosmos rakietg

i tapie literki spadajace jak meteory,
innym razem zanurza sie w gigb
oceanu, by wytowi¢ z niego
sylabe. Codziennie zabiera dzieci
w fascynujgce logopedyczne
podréze. W pracy stawia na
wyobraznie i kreatywnosc,

a za najwazniejsze cechy
potrzebne do pracy z dzie¢mi
uwaza empatie i uwaznosc.

O narzedziach i metodach,

z ktérych korzysta w swoim
gabinecie, oraz o tym, jak

w kazdym dziecku rozpali¢
iskierke, opowiada Karolina
Krajewska, zdobywczyni tytutu
Logopeda Roku 2025.

Wywiad z Karoling Krajewska
Logopeda Roku 2025

= Sylwetka laureatki na s. 69.

Jest Pani bardzo zajeta osoba.

Moja praca to moja pasja, dlatego nie czuje, ze pracuje. Czasa-
mi chetnie podzielitabym sie obowigzkami, ale nie chce oddac¢
zadnego z moich dzieci, bo wszystkie sg wspaniate. Z mtod-
szymi, takze tymi z oddziatu specjalnego, pracuje w Gminnym
Zespole Opiekunczo-Wychowawczym w Kurzetniku, w ktérym
mieszczg sie ztobek ,,Pisklandia”, przedszkole ,,Kogucik” oraz
klub dzieciecy ,,Kurkolandia”. Z nieco wiekszymi dzie¢mi pracu-
je w matej wiejskiej szkole w Rumienicy. To jest bardzo wdziecz-
ne zajecie, ktére daje mi duzo satysfakciji.

W takich kameralnych spotecznosciach mozna poznac¢
kazde dziecko i jego potrzeby i dobrze wykorzystac
ten czas edukaciji. Nie umiem odmoéwic pracy w takich
miejscach, bo sg one piekne i mieszkajg tam piekne
dzieciaki.

Co najbardziej lubi Pani w swojej pracy?

Najbardziej ten moment, kiedy na zajeciach zaczyna sie dzia¢
to ,,co$” — widac postep i rados¢ w oczach dziecka. Cieszy
mnie, gdy dzieci, ktére wczesniej nie méwity, zaczynajg wypo-
wiadac pierwsze stowa, a te, ktére sg ,,niemowne”, zaczynajg
sie komunikowac alternatywnie: za pomocg gestéw, symboli
czy komunikatoréw. Lubie tez to, ze pracuje w swietnym ze-
spole, zaréwno w przedszkolu, jak i w szkole.

Mam ogromne szczescie do ludzi - otacza mnie grono
Swietnych specjalistéw, oséb ciekawych i wspierajacych
sie nawzajem. Nasze rozmowy, analizy przypadkéw

i dzielenie sie pomystami nie maja konica. Mysle, ze warto
znalez¢ swdj talent i go wykorzystaé - wtedy wykonujemy
SWOja prace z pasja.

Zawsze chciala byc¢ Pani logopedk3?

Zawsze ciggneto mnie do recytowania i wystepdw na scenie.
Jako nastolatka czesto bytam konferansjerka, ale z pierwszego
wyksztatcenia jestem biologiem morza. Logopedka jestem od
13 lat. Niby to odlegte dziedziny, ale widze, jak biologia pomaga
mi podejs$¢ do terapii. Dzieki niej patrze na dziecko holistycz-
nie i widze rzeczy, ktére czasem innym moga umykac. Chocby
to, jak zbudowany jest aparat mowy, pomaga mi zrozumiec,
jak wazne sg gryzienie, potykanie, zucie i cata terapia miofun-
cjonalna. Chetnie towarzysze dzieciom przy positkach - tam
widac¢ bardzo duzo rzeczy waznych z punktu widzenia pracy
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logopedy. tatwiej mi tez zrozumie¢ sens pewnych
logopedycznych ¢wiczen, np. takich jak lewopdt-
kulowe ukfadanki. Fascynuje mnie to, ze mdézg jest
neuroplastyczny, ze moze przenosi¢ funkcje z uszko-
dzonych obszaréw na zdrowe, tworzgc nowe $ciezki,
nowe potgczenia neuronowe. No i jako absolwentka
oceanografii czesto wykorzystuje elementy morskie
podczas zaje¢ — zwierzeta czy akwaria.

Dobry logopeda, czy szerzej
pedagog, to...

...przede wszystkim osoba empatyczna i uwazna na
drugiego cziowieka.

Gdy potrafimy dostrzec w cziowieku, cho¢by
najmniejszg iskierke, rozpali¢ jg i sprawic, ze taka
osoba rozbtysnie, to chyba jestesmy wiasciwymi
osobami na wtasciwym miejscu.

Zaréwno w terapii logopedycznej, jak i w kazdej pracy
pedagogicznej bardzo wazna jest kreatywnos¢. Lubie
i staram sie budowac¢ moje zajecia wokét aktualnych
tematdéw i wydarzen, np. takich jak niedawny lot Sta-
wosza Uznanskiego-Wisniewskiego w kosmos. Wéw-
czas wszystkie zabawy i ¢wiczenia w jaki$ sposdb
nawigzujg do danego watku. Dobremu pedagogowi
przydadzg sie takze cierpliwos¢ oraz umiejetnosc¢ stu-
chania - zamiast méwienia.

Z jakich narzedzi korzysta Pani w swojej
pracy i jak je Pani dobiera?

Najwazniejsze jest dopasowanie narzedzi do osob,
z ktérymi pracuje. Nie wyobrazam sobie pracowac
jedng metodg - bytaby to potworna nuda. Lubie
pracowac w ruchu - chetnie korzystam z magicz-
nego dywanu czy z klasycznych drabinek gimna-
stycznych. Nie wszyscy moze o tym wiedza, ale lo-
gopedia to réwniez praca ze stopami, bo ciato jest
powieziowo polaczone. W terapii logopedycznej
wazny jest ruch catego ciata. Gdy stajemy na palcach,
wspinamy sie lub czotgamy po podtodze, to nasz
jezyk tez pracuje. Mam bardzo dobrze wyposazony
gabinet i chetnie korzystam np. z podswietlanych
stoliczkéw czy programéw multimedialnych. Czasem
praca nad rozszerzaniem stownictwa czy ¢wiczeniem
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sylab to po prostu sensoryczna zabawa z wodg lub
piaskiem kinetycznym.

Wydaje mi sie, ze placéwki sa coraz lepiej
wyposazone, ale czesto te rzeczy lezg
pozamykane w szafach, a nauczyciele obawiaja
sie po nie siegnaé. W miejscach, w ktérych
pracuje, zaréwno wykorzystujemy to, co mamy od
lat, jak i chetnie siegamy po nowosci.

Na pewno nie mozna przesadzi¢ z iloscig technologii,
bo bedziemy mie¢ przebodzcowane dzieci. Codzien-
ne szukam wiec ztotego srodka, tak jak juz wczesniej
wspomniatam, z uwaznoscig, ktdra jest najwazniejsza
W mojej pracy.

Skad jeszcze, poza swoim biologicznym
wyksztalceniem i aktualnymi tematami,
czerpie Pani inspiracje?

Duzo pomystéw czerpie z internetu, tworze atrakcyj-
ne materiaty w Canvie, korzystajgc takze z tego, co
w tym programie oferuje Al. Na zajeciach korzystam
z tabletéw - czasem jedno klikniecie sprawia dzieciom
bardzo duzg satysfakcje i motywuje do pracy. Samo
narzedzie do pracy moze by¢ zupetnie nieoczywiste;
np. kiedys$ podczas zajec, gdy w klasie zrobit sie hatas,



moj zegarek zaczat wibrowac, pokazujac liczbe decybeli, co
sprawito, ze chiopiec z mutyzmem, podekscytowany takim
efektem, wydat z siebie gtos, pierwszy raz na forum catej
klasy. Krzyknat, aby zobaczy¢ ten rosngcy wykres decybeli
na ekranie.

Dzieci uwielbiaja sprawczosé, i trzeba o tym pamietac.

Jaka rade databy Pani tym pedagogom,
ktorzy trzymajg pomoce naukowe fizycznie
lub w przenosni na poéice?

Nie ma sie czego bac.

Trzeba prébowac, testowac i nie poddawac sie.
W dzisiejszych czasach, gdy nie robimy nic, to nie
stoimy w miejscu, tylko sie cofamy.

Nowoczesne technologie to nasza rzeczywistos¢ i trzeba
z nich korzystac, oczywiscie podchodzac do nich odpo-
wiedzialnie i z uwaznos$cia. Poza tym nie skupiajmy sie na
tym, ze ktos$ nas oceni, a przede wszystkim nie zaktadajmy,
ze oceni nas Zle.

Jaka jest Pani recepta na rozwdj w pracy,
oprocz odrobiny odwagi?

Warto umiec¢ oceniac¢ wtasng prace. Lubie sie nagrywac,
a potem analizowac swoje zajecia. Oczywiscie pamietaj-
my, ze nie zawsze i nie w kazdej placéwce jest to zgodne
z przepisami. Ale jesli tylko mamy takg mozliwosé, to bar-
dzo to polecam. Polecam tez korzystanie z sieci wsparcia
i doskonalenia zawodowego. Sama korzystatam z sieci
wspotpracy logopeddw w Powiatowym Centrum Rozwoju
Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim, a teraz bede two-
rzy¢ podobng sie¢ jako doradca metodyczny z zakresu
logopedii w Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Nidzicy.

W naszym zawodzie wsparcie kolezenskie, mozliwos¢
superwizji: zapraszanie do siebie i pokazywanie
swojego warsztatu pracy, ale takze zwykle spotkania
z innymi logopedami czy pedagogami sg ogromnie
wazne i potrzebne.

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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Warto
poszukiwac

Pracowac z dzie¢mi chciata

od zawsze. Codziennie w pracy
zadaje sobie jedno podstawowe
pytanie: jak moge pomdéc moim
uczniom, by byli spokojni, obecni
i sprawczy? Odpowiedz prowadzi
jg do nieszablonowych rozwigzan.
Dzigki nim zmienia szkolne
srodowisko swoich podopiecznych
w bardziej bezpieczne, bardziej
dostepne i bardziej ludzkie.

Tegoroczna laureatka nagrody
VR-Edu Innowator opowiada nie
tylko o tym, po co siegac po
nowe technologie w edukaciji,
ale przede wszystkim - jak
robi¢ to odpowiedzialnie, takze
w szkole specjalnej.

Wywiad z Dominika Siwek,
VR-Edu Innowatorem Roku 2025

= Sylwetka laureatki na s. 57.

Kto Cie inspiruje?

Catym sercem jestem zwigzana z myslg Janusza Korczaka i Marii
Grzegorzewskiej. To oni uksztafttowali méj sposdb patrzenia na
dziecko. Inspiruje mnie takze Mikotaj Kopernik - symbol odwagi
intelektualnej i gotowosci do podwazania zastanego porzadku.
A na co dzien — moi bliscy i przyjaciele, ktérych wsparcie jest
dla mnie zZrédtem stabilnosci.

Jak sie czujesz jako eduinnowatorka?

Mam w sobie ogromng wdziecznos¢. Ta nagroda to jedno z lep-
szych doswiadczen w tym roku i ,power” do dalszego dziatania.
To dowdd, ze warto by¢ odwaznym i ze warto poszukiwac.

Czym zajmujesz sie w szkole na co dzien?

Jestem oligofrenopedagozka i terapeutkg pedagogiczna. Na
co dzien pracuje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi w szkole specjalnej. Specyfika mojej pracy jest nieco
inna niz w szkole ogdlnodostepnej. Prowadze zajecia w matych
zespotach, zwykle od czterech do o$miu uczniéw, oraz indywi-
dualne zajecia rewalidacyjne.

Co jest najwazniejsze w Twojej pracy?

Zbudowanie z dzieckiem relacji opartej na zaufaniu — bez tego
zadne metody i technologie nie zadziatajg. Poczucie bezpie-
czenstwa jest fundamentem. Kazde dziecko (jak kazdy czto-
wiek) potrzebuje by¢ widziane i rozumiane. Ma wtedy odwage
probowac, popetniac btedy, uczyc sie.

Pierwsze jest zauwazenie dziecka: kim jest, jak sie
zachowuje, jakie ma talenty i problemy. Drugie -
zastanowienie sie, co moge zrobié¢, aby mu poméc. Dopiero
na trzecim miejscu jest wybér metod i narzedzi.

Nie ma dobrych i ztych drég - rézne drogi beda odpowiednie
dla réznych osdéb. Kazdy z nas moze dojs¢ do tego samego
celu swojg droga.

Jak zaczela sie Twoja przygoda z innowacyjnymi
narzedziami?

Moja droga do innowacji nie wynikata z checi robienia czego$
nowoczesnego. Zaczeta sie od uwaznego przyglgdania sie
dzieciom. Tym, ktdre kazdego dnia wkiadajg ogromny wysitek
w nauke, a mimo to wcigz czujg, ze zawodza. Problemem prze-
waznie nie jest brak motywacji czy mozliwosci ucznidéw, tylko
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niedopasowanie szkolnego srodowiska do ich spo-
sobu przezywania i odbierania Swiata. Szkota jest dla
nich zbyt sztywna, za szybka, za glo$na. Przez to emo-
cjonalnie bardzo trudna.

Ale skad wiasnie VR?

Na poczatku prébowatam klasycznych narzedzi, ktdre
znatam ze studiow.

Przetlomem byto pytanie: jak zmieni¢ sSrodowisko
szkolne, by dziecko mogto w nim funkcjonowac
bezpiecznie, po swojemu, wygodnie? WWéwczas

zaczetam eksperymentowac z nowoczesnymi
technologiami. Wirtualna rzeczywistos¢ pojawita
sie jako odpowiedz. Narzedzia immersyjne
pomogty w dopasowaniu warunkéw nauki do
potrzeb dzieci.

A czy VR nie jest kolejnym trudnym
bodzcem, zwlaszcza dla dzieci z SPE?

Zanim zaczetam, obawiatam sie tego. Okazafo sie
jednak, ze VR paradoksalnie pomaga sie wyciszy¢
- zwlaszcza w klasie petnej hatasu, ruchu i nieprze-
widywalnosci. W dobrze zaprojektowanym srodo-
wisku VR bodzce sg kontrolowane, bez chaosu.
Pamietam chtopca, ktéry nie konczyt zadnego zada-
nia — szybko pojawiaty sie u niego frustracja i ztosc¢.
W VR, gdzie wszystko byto spokojne i przewidywalne,
wykonywat zadania do konica. Bez presiji, poréwnywa-
nia, ocen. To byt wazny moment dla nas obojga.

Jak wyglada taka lekcja z
wykorzystaniem VR?

Praca z VR nie przypomina tradycyjnej lekcji z tech-
nologia. To nie jest ,,godzina w goglach”. To raczej
precyzyjnie zaplanowane, krétkie doswiadczenie,
ktére ma konkretny cel. Najczesciej trwa od pieciu do
dziesieciu minut — dokfadnie tyle, ile potrzebuje dane
dziecko, by skorzystac z tego narzedzia bez poczucia
przyttoczenia. Pracuje gtéwnie z mtodszymi dzie¢mi,
réwniez z umiarkowang niepetnosprawnoscia intelek-
tualng. VR pozwala nam pracowac nad uwaga, funk-
cjami poznawczymi, kontrolg impulséw, komunikacja
i relacjami spotecznymi, ale w sposoéb, ktéry jest dla
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dzieci naturalny i angazujgcy. Kazda sesja jest indy-
widualnie dopasowana: do mozliwosci ucznia, jego
wrazliwosci sensorycznej, aktualnego stanu emocjo-
nalnego i celu terapeutycznego. Dla jednego dziecka
bedzie to ¢wiczenie koncentracji, dla innego — bez-
pieczne trenowanie sytuacji spotecznych, a dla jesz-
cze innego - nauka regulowania emociji w spokojnym,
przewidywalnym srodowisku.

Zamiast kolejnego zadania przy stoliku, dostajg
doswiadczenie, w ktérym moga dziataé, prébo-
wad, popetniac btedy i uczy¢ sie we wtasnym
tempie. Dzieki temu technologia przestaje byé
dodatkiem. Staje sie dla dziecka przestrzenia bez-
piecznego ¢éwiczenia umiejetnosci, ktére poézniej
przenosi do realnego Swiata.

To na pewno wymaga odpowiedniego
przygotowania.

Najwazniejsze jest dziecko. Trzeba by¢ rozwaznym
i roztropnym. Zanim zatozymy gogle VR, formutuje-
my kontrakt terapeutyczny. Zaczynamy od szcze-
goétowego wyttumaczenia: co zobacza w srodku,
jaki bedzie dzwiek, czy doswiadcza innego wraze-
nia sensorycznego. Niektére dzieci majg nadwrazli-
wos¢ na dotyk, wiec nawet zatozenie gogli wymaga
omowienia. Czes¢ dzieci jest niewerbalna lub komu-
nikuje sie alternatywnie — umawiamy sie wtedy na
sygnat, np. ,,stop”. Szczegding ostroznos¢ zachowuje
przy pracy z dzie¢mi z padaczkg — w razie watpliwosci
konsultuje sie ze specjalistami lub z lekarzami.



Z jakich konkretnych rozwigzan
korzystasz?

Na polskim rynku jest niewiele rozwigzan VR do
takiej pracy. Wspotpracuje ze start-upem oferujg-
cym aplikacje Theraply VR - dobre narzedzie dla
dziecii specjalistéw. Na co dzien korzystam z gogli
Oculus Mety. Testuje, sprawdzam, probuje. Kiedys
nawet studenci Politechniki Warszawskiej zrobili dla
mnie narzedzie edukacyjne. Dobre narzedzie VR
to nie tylko atrakcyjny swiat i dobrze zaprojekto-
wane zadania, ale takze panel terapeuty zbiera-
jacy dane z zaje¢ i pomagajacy oceni¢ postepy.
Lubie widzie¢ efekty czarno na biatym - twarde
dane sg wazne takze w mojej pracy doktorskiej. Po
cichu licze, ze Nowa Era zaprojektuje immersyjne
narzedzie do terapii z dzie¢mi z SPE. Jest Empiriusz
- moze czas na modut immersyjny na platformie
eduSensus?

Mozemy o to zaapelowac! A co Ci daje
najwiecej satysfakc;ji?

Sukcesy moich podopiecznych — na ich miare. Cza-
sem to samodzielne podniesienie widelca, uwaga
dtuzsza o kilka sekund, powstrzymanie trudnego
zachowania. Ciesze sie za kazdym razem, gdy
Z mojg pomocg pokonujg jakgs trudnosé.

Z czego jestes najbardziej dumna?

Najbardziej dumna jestem z tego, ze dzieci czujg
sie w szkole bezpiecznie i chca do niej przy-
chodzi¢. Ze maja przestrzen, w ktérej moga by¢
soba, uczyc¢ sie we witasnym tempie i doswiad-
czac sprawczosci. Czasem sg to mate rzeczy: diuz-
sza koncentracja, samodzielna decyzja, odwaga,
by sprébowac jeszcze raz. Wiasnie te drobne kroki
ku samodzielnosci i autonomii sg dla mnie najwiek-
szg miarg sukcesu.

Z jakimi wyzwaniami mierzysz sie
w swojej pracy?

Czasem to wyzwania systemowe i formalne. Cza-
sem ludzie, ktdrzy sie bojg. Zawsze sg trudnosci do
pokonania. Dzieciaki, z ktérymi pracuje, pokonuija
swoje codziennie — ja tez moge.

Co bys zmienita w swoim srodowisku?

Specjalne potrzeby edukacyjne to nasza rzeczy-
wistos¢. Dobrze, ze méwimy o neuroréznorodno-
$ci i edukaciji wtgczajgcej. Nie takiej, ktéra wrzuca
wszystkich do jednej klasy i méwi: ,,jakos to bedzie”
- bo to budzi frustracje i prowadzi do wypalenia.
Prawdziwa edukacja witgczajgca wymaga wsparcia
nauczycieli i sprawdzonych narzedzi. Powinnismy
maowic o uniwersalnym projektowaniu dla edukacji
— Universal Design for Learning (UDL). Nowe tech-
nologie wpisujg sie w UDL i dajg duzg elastycznosc.

Jak na to, co robisz, reagujg koledzy
po fachu?

Rdéznie — to naturalne. Nowosci budzg ciekawosg,
ale i lek. Mam duze wsparcie dyrekcji, ktéra pozwa-
la mi testowac rozwigzania. Pisanie doktoratu o sro-
dowisku immersyjnym w pracy z osobami z SPE
(badania eksperymentalne) pomaga. Coraz wiecej
nauczycieli widzi realne postepy uczniéw i zaczyna
pytac, interesowac sie, dyskutowac. Cenie takze
rozmowy z osobami sceptycznymi. Czesto to one
prowadzg do najciekawszych refleksiji.

Jak zacheci¢ innych nauczycieli
do innowacji?

Innowacja wymaga odwagi, ale przede wszystkim
uwaznosci na potrzeby uczniéw. Powiedziatabym:
idZ za marzeniami i intuicja, trzymaj sie inspiruja-
cych ludzi, nie bdj sie btedéw, czerp z porazek.
Jak nie wiesz, co robi¢ - réb dobro. Marzy mi sie
Srodowisko nauczycielskie bardziej wspdlnotowe,
w ktérym dzielenie sie doswiadczeniem i narzedzia-
mi jest naturalne. Wtedy innowacja przestaje byc¢
wyjatkiem, a staje sie elementem kultury pracy.

Rozmawiata: Zuzanna Szustakiewicz
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Wycisnij przycisk
izobacz, co sie stanie!

Czy potrafimy uczyc
wolniej w swiecle,
ktory pedzi?

W Swiecie zdominowanym przez ekrany,
szybkie bodzZce i natychmiastowe nagrody
wyraznie widzimy wyzwania, przed ktorymi
stoi wspotczesna edukacja. Deficyt uwagi,
skrocona koncentracja i nadpobudliwosc
sprawiaja, ze dzieci potrzebuja dzi$ czegos
wiecej niz kolejnych cyfrowych narzedzi.

Jak ma wygladac kolejna podstawa pro-
gramowa? Jaka jest definicja nowoczesnej
edukacji? Czym sg kompetencje przyszto-
sci? Praca z Musiconem — analogowym
urzadzeniem pokazuje, jak w prosty, a jed-
noczesnie gteboki sposob wspierac rozwoj
koncentracji, samoregulacji, wspotpracy,
kreatywnosci, wytrwatosci — kompetencji

Zamocuj na Musiconie
dowolny modul muzyczny
lub obrazkowy.

kluczowych niezaleznie od odpowiedzi na
wyzej wymienione pytania. Kompetencji
w wielu obszarach rozwoju jednoczesnie:
w obszarze poznawczym, motorycznym,
spoteczno-emocjonalnym.

W metodzie Musicon nacisk potozony jest
na zmiane perspektywy edukacyjnej: z na-
gradzania wyniku — na docenianie wysitku,
drogi i mikrokrokow. Musicon pozwala wi-
dziec¢ dziecko w dziataniu i wzmacnia¢ kaz-
dy, nawet najmniejszy postep.

Metodyka pracy jest scisle zwigzana z dzia-
taniem urzadzenia, ktore jest sercem bo-
gatego ekosystemu pomocy edukacyjnych
i terapeutycznych. Jak dziata analogowe
urzadzenie?

Dostosuj tempo do
wilasnych mozliwosci.

MUSIC



Musicon — metoda pracy
z analogowym urzadzeniem

Kluczowym wyrdéznikiem Musiconu jest jego
naukowo potwierdzona skutecznosc¢ — ba-
dania wykazaty istotny przyrost funkcji po-
znawczych u dzieci ze spektrum autyzmu,
z zaburzeniami mowy oraz zagrozonych
dysleksja rozwojowa.

Poréwnanie srednich wynikéw z 5 skal IDS-2
grupy badanej i grupy kontrolnej w badaniu
koncowym eksperymentu M-Terapia (ekpe-
ryment trwat 8 miesiecy i brato w nim udziat
300 dzieci z 23 placowek edukacyjnych i te-
rapeutycznych):

Musicon to:

« zestaw do pracy z dzie¢mi i mtodzieza
na wszystkich etapach edukacji

« mozliwos$¢ wykorzystania w kazdym ty-
pie placowki edukacyjnej, terapeutycz-
nej, czy opiekunczej

« przebadana metoda pracy dla dzieci ze
SPE, dzieki ktdrej dzieci rozwijaja funk-
cje poznawcze 2,5x szybciej

- aplikacja Musiconarium ze scenariusza-
mi zajec, quizami i gotowymi utworami
do kodowania

« petne wsparcie w procesie wdrazania,
certyfikowane szkolenie dla catej kadry.

Zadzwon,
dowiedz sie wiecej:

MUSIC

musicon.edu.pl

+48 570 110 393
hello@musiconclub.com
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Przedszkole rownych szans
roku 2025

Przedszkole przy Szkole Podstawowej w Siedicu Duzym

Nagrode w imieniu placéwki odebrata dyrektor, Pani Roksana Szczygiet.

Bo wszystko zaczyna sie od przedszkola... To wtasnie tutaj dzieci uczg sie szacunku,

akceptaciji i zrozumienia dla drugiego cztowieka. Przedszkole przy Szkole Podstawowe;j

w Siedlcu Duzym promuje réwnosé, zyczliwosc i empatie — zaréwno wsrdd dzieci,
jak i personelu.

Tworzona jest atmosfera wolna od dyskryminacji, a tolerancja i wspotpraca
sg podstawg codziennego funkcjonowania.

Placéwka uwzglednia indywidualne
potrzeby rozwojowe dzieci — metody pracy,
przestrzen i tempo nauki dostosowywane

sg do ich mozliwosci i zainteresowan.

Rozwdj emocjonalny, spoteczny, poznawczy

i fizyczny wspierany jest poprzez

réznorodne aktywnosci, m.in. dogoterapie,
alpakoterapie, sensoplastyke, rytmike, zajecia
logopedyczne, zabawy z robotem EMYS

i magicznym dywanem.

Wazng role odgrywa edukacja outdoorowa —
wiele zaje¢ odbywa sie na Swiezym powietrzu.
Dzieci majg wtasny ogrédek, ktéry pielegnuijg

z zaangazowaniem, uczac sie kontaktu z natura,
cierpliwosci i troski.

Zajecia ekokreatywne rozwijajg Swiadomoscé
ekologiczng i twércze myslenie.

To przedszkole, w ktérym kazde dziecko czuje sie wazne, zauwazone i bezpieczne - a nauka
staje sie radosna, codzienng przygoda.
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Przysztosc jest dotykalna.

Jak Froebel 200 lat temu przewidziat

globalny zwrot ku edukacji materialnej w XXI wieku

W ostatnich latach Swiat edukacji odkrywa cos$, o czym rzadko méwi sie gtosno: przysztos¢ uczenia sie jest
gteboko zakorzeniona w doswiadczeniu sensorycznym i materialnym. W epoce dynamicznej cyfryzacji
globalne raporty OECD, UNESCO oraz analizy poswiecone przysztosci edukacji wskazujg na jeden, wyrazny
trend: powrdt do uczenia sie poprzez dziatanie, dotyk i manipulacje.

Ten globalny zwrot ku edukacji
materialnej nie jest nostalgig
ani pedagogicznym senty-
mentem. To odpowiedZ na
neurobiologiczne potrzeby
mtodych ludzi oraz rosngce
przecigzenie cyfrowe. Co jednak
najbardziej zaskakuje — model
edukacji materialnej, do kté-
rego dzi$ wraca Swiat, zostat
opisany 200 lat temu przez
Friedricha Froebla, twérce
pierwszych systemowych po-
mocy dydaktycznych, znanych
jako Dary.

Edukacja materialna: kier-
unek przysztosci. Wszkotach
na catym Swiecie — od
Singapuru po Skandynawie —
rosnie znaczenie tego, co
nazywa sie dzis tangible
learning: uczenia zakorze-
nionego w rzeczywistosci,
zanurzonego w dziataniu,
angazujgcego ciato i zmysty. To
podejscie wprowadza do
edukacjielementy:
 konstrukgjii manipulacji,
eksperymentowania,
sensoryki,

doswiadczania przestrzeni,
tworczej pracy w srodowisku
zaprojektowanym tak, by
samo stawato sie nauczy-
cielem.

Badania neurobiologiczne pot-
wierdzajg, ze kontakt z mater-
iatem, a nie wytgcznie z ab-
strakcjg, pomaga dziecku lepiej
rozumiec¢ Swiat. Analogowe
doswiadczenie aktywizuje
pamiec kinestetyczng, wzma-
cnia koncentracje, wspiera
regulacje emocjonalng i rozwija
kompetencje niezbedne
w STEM: analize, mysSlenie
przestrzenne, przewidywanie
i proces wnioskowania. To
wiasnie te elementy stanowig
dzi$s fundamenty edukacji
przysztosci.

Froebel - prekursor glo-
balnych trendéw 2025 - 2035.
Kiedy w XIX wieku edukacja
opierata sie na powtarzaniu
i werbalizacji, Froebel
zaprojektowat innowacyjny
system oparty na materialnosci
i doswiadczeniu.
Jego Dary byty pierwszym na
Swiecie spojnym systemem
pomocy dydaktycznych, ktére:
uczy’rypoprzezd2|a+an|e
« rozwijaty percepcje i wyob-
raznie,
« wprowadzaty dziecko w Swiat
form, rytmow i struktur,




« porzadkowaty relacje miedzy
myslgaruchem.

Z perspektywy XXI wieku widac,
ze byty to analogowe interfejsy
edukacyjne, poprzednicy wspot-
czesnych narzedzi immersyj-
nych. Froebel stworzyt Sro-
dowisko uczenia, w ktoérym
materiat, przestrzen i rytm dnia
byty integralng czescig procesu
edukacyjnego.

To doktadnie to, do czego dzi$
wracajg Swiatowe systemy
edukacji. Dlaczego Swiat wraca
do edukacjimaterialnej?

1. Bo przywraca koncentracje.
Kontakt z materiatem wycisza
system nerwowy, reguluje
uwage i wspiera gtebokie
uczeniesie.

2. Bo rozwija kompetencje
przysztosci. Zgodnie z danymi
OECD kluczowe umiejetnosci
XXI wieku — kreatywnosg¢,
rozwigzywanie problemow,
myslenie przestrzenne, anali-
tyczne i projektowe — rozwijajg
sie najsilniej podczas mani-
pulacjii konstrukgcji.
3.Bowspieradobrostanuczniai
nauczyciela. ,Powolna edu-
kacja” materialna jest przeciw-
wagg dla przecigzenia
cyfrowego i sensorycznego.

4. Bo odtwarza kontakt
z rzeczywistoscig. W Swiecie
ekrandw i algorytmow dzieci

potrzebujg doswiadczen zako-
rzenionych w realnym Swiecie
— ciezarze, formie, strukturze,
fakturze. Wszystko to Froebel
opisat, zaprojektowat i wdrozyt
na dtugo przed tym, zanim
pojawity sie analizy neuro-
dydaktyczne i modele edukacji
immersyjne;.

Edukacja przysztosci jest
w dioniach. Nowoczesne
systemy edukacyjne coraz
czesciej odchodzg od myslenia
o technologii jako jedynym
kierunku rozwoju. Coraz wyra-
zniej wida¢, ze rzeczywistos¢
dotykalna — Swiadomie
zaprojektowana, madra, bogata
w sens — jest réwnie potrzebna,
jak rozwigzania cyfrowe.

W Polsce ten kierunek rowniez
dynamicznie sie rozwija. Od
ponad 12 lat koncepcje Froebla
wdrazai popularyzuje Osrodek
Dosko-nalenia Nauczycieliim. F.
Froebla oraz Srodowisko
Froebel.pl, prowadzgc szko-
lenia, programy rozwojowe oraz
wdrozenia w szkotach i przed-
szkolach. Dzieki temu polscy
nauczyciele i dyrektorzy majg
dostep do nowoczesnych,
praktycznych interpretacji
Daréw i edukacji materialnej
— W petnej zgodzie z global-
nymi trendami edukacyjnymi.
Przyszto$¢ edukacji wymaga nie
tylko nowych narzedzi, ale
rowniez powrotu do tego, co
naturalne, gteboko ludzkie
i zgodne z potrzebami rozwo-
jowymi dziecka. Dlatego Froebel
— ze swoimi Darami i podej-
$ciem do materialnosci — staje
sie dzis nie tylko historycznym
pionierem, lecz inspiratorem
globalnego zwrotu ku edukacji,
ktéra angazuje ciato, umyst
i emocje.

Przysztos¢ edukacji jest
naprawde dotykalna.

Anna Turska

dyrektorka ds. rozwoju froebel.pl
ania@froebel.pl




Szkota rownych szans roku 2025

kategoria do 250 uczniéw

Szkota Podstawowa w Siedicu Duzym

Nagrode w imieniu placéwki odebrata dyrektor, Pani Roksana Szczygiet.

Szkota Podstawowa w Siedlcu Duzym to placéwka, ktéra aktywnie odpowiada na
wyzwania wspodtczesnej edukacji. Mimo ze liczy mniej niz 250 ucznidw, skutecznie
wdraza nowoczesne rozwigzania i tworzy przyjazne, wspierajgce srodowisko nauki.

W ostatnim roku otwarto nowg sale
terapeutyczna, wyposazong w bogaty zestaw
pomocy wspierajagcych rozwoj dzieci, w tym
okulary VR, Magiczny Dywan oraz robota
EMYS do nauki jezyka angielskiego. Szkota
stawia na edukacje wigczajgca, budujgc
atmosfere zrozumienia, szacunku i akceptaciji

réznorodnosci.

Uczniowie ucza sie nie tylko w klasach —
placéwka realizuje takze edukacje outdoorowa,
prowadzgc zajecia w terenie, ogrodzie

i Ekopracowni pod chmurka. To nauka przez
doswiadczanie, kontakt z przyrodg i rozwdj

w zgodzie z natura.

Istothym elementem pracy sg dziatania
wspierajgce dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz realizacja projektéw

takich jak ,,Kolorowe Emocje” i ,,Szyciaki”,
rozwijajgcych kompetencje spoteczne,

emocjonalne i manualne.

Szkota nieustannie inwestuje w rozwdj przestrzeni edukacyjnej — uczniowie korzystaja
z nowoczesnej Zielonej Pracowni, a nauczyciele poszukuja coraz skuteczniejszych narzedzi
i metod pracy.

Szkota w Siedicu Duzym to miejsce, gdzie technologia, troska i natura wspélnie tworza
przestrzen do wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka.

edu TS .
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Nnowv

Szkota réownych szans roku 2025

kategoria powyzej 250 uczniow

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Gdarisku

Nagrode w imieniu placéwki odebrata wicedyrektor, Pani Anna Eisler.

Wierzymy, ze kazdy uczern ma prawo do petnego uczestnictwa w zyciu edukacyjnym
i spotecznym, a naszg misjg jest stworzenie takich warunkow, by to byto mozliwe.
Chcemy, aby kazdy czut sie czescig zespotu.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, psychologa oraz specjalistow terapii
pedagogicznej i logopedycznej, ktdrzy systematycznie pracujg z dzie¢mi
wymagajgcymi szczegolnego wsparcia. Uczniowie majg dostep do indywidualnych
plandw wsparcia, a hauczyciele sg regularnie szkoleni z zakresu rozpoznawania
i reagowania na réznorodne potrzeby edukacyjne i emocjonalne dzieci.

Program wychowawczo-profilaktyczny
promuje kulture szkoty opartg na wzajemnym
szacunku, otwartosci i zrozumieniu.
Organizujemy zajecia integracyjne,

warsztaty dla klas dotyczgce empatii,
réznorodnosci i wspdtpracy. Angazujemy
uczniéw z niepetnosprawnosciami w zycie
klasy i szkoty — od zaje¢ dydaktycznych,
przez wydarzenia artystyczne i sportowe,

az po samorzad uczniowski. Wspotpracujemy
z organizacjami zewnetrznymi, m.in. z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Nasza szkota stale inwestuje w rozwdj
przestrzeni przyjaznej uczniom z réznymi
potrzebami — posiadamy m.in. ciche

strefy relaksu oraz przestrzenie do nauki
indywidualnej. Technologia odgrywa
kluczowg role w procesie nauczania —
korzystamy z tablic interaktywnych, tabletéw
edukacyjnych.

Nasza szkola to miejsce, gdzie ré6znorodnos¢ nie jest wyzwaniem, lecz sita.
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Nowosc¢: LEGO® Education Informatyka i Al
Praktyczna nauka to radosna nauka

90+ lekcji dostosowanych do
programu nauczania

Bezpieczne, efektywne

| kreatywne doswiadczenia Al
Intuicyjna aplikacja Coding
Canvas

LEGO Teacher Portal: biblioteka
lekcji wraz z prezentacjami

LEGO and the LEGO logo are trademarks of the LEGO Group. Used with permission. ©2026 The LEGO Group.



VR-Edu Innowator
roku 2025

Dominika Siwek

Zespot Szkdt Specjalnych im. Weroniki Sherborne w Czerwionce-Leszczynach

Z pasjg i otwartoscig wdrazam VR i Al w codziennej pracy — zaréwno podczas lekciji,
jak i zaje¢ rewalidacyjnych. Wirtualna rzeczywistos¢ w mojej klasie to integralna czesc¢
procesu edukacyjnego, ktéra pozwala uczniom przeniesc sie do interaktywnych
i inspirujgcych swiatow.

Korzystajac z aplikacji takich jak Theraply VR, tworze scenariusze rozwijajgce
kreatywnos¢, koordynacje i umiejetnosci praktyczne, a takze umozliwiajace
eksperymenty w srodowiskach niedostepnych w realnym swiecie. Dzieki temu nauka
staje sie dla ucznidéw przygoda, a teoria spotyka sie z praktykg. Al wykorzystuje jako
narzedzie personalizacji — analizuje postepy, planuje indywidualne Sciezki rozwoju
i przygotowuje materiaty dostosowane do potrzeb uczniéw, w tym dzieci ze SPE.

Dbam, by lekcje odpowiadaty na
rézne style uczenia sie: wzrokowy,
sluchowy i kinestetyczny. Efektem
mojej pracy sa nie tylko lepsze wyniki,
ale tez rosnace zaangazowanie,
pewnos¢ siebie i otwartos¢ uczniow
na wyzwania. Rozwijajg kompetencje
kluczowe dla przysziosci —
kreatywnosé, wspéiprace, krytyczne
myslenie.

Chetnie dziele sie wiedzg z innymi
nauczycielami, prowadzgc warsztaty, szkolenia
i konferencje, inspirujgc sSrodowisko edukacyjne
do odwaznego korzystania z nowych
technologii. Wierze, ze VR i Al to nie tylko
nowinki technologiczne, ale narzedzia realnie
wyréwnujgce szanse i otwierajgce przed
uczniami drzwi do $wiata, w ktérym wszystko
jest mozliwe.
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Nnowv

NAGRODA PUBLICZNOSCI

VR-Edu Innowator roku 2025 -
nagroda publicznosci

Zespot Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie

Nowe technologie sg w mojej klasie codziennos$cig — to narzedzia, ktére pozwalajg
uczy¢ skuteczniej i bardziej angazujgco. Dzieki VR moi uczniowie odwiedzajg Londyn,
Nowy Jork, a nawet Kenie, nie ruszajac sie z sali lekcyjnej. Przyktadem takiego
podejscia jest projekt Codebreaker Chronicles, zrealizowany w ramach programu
eTwinning — miedzynarodowy wirtualny escape room, w ktérym uczniowie z réznych
krajow fgczyli sity, by rozwikta¢ zagadke kryminalng.

Wecielali sie w mtodych detektywodw, prowadzili wirtualne przestuchania, analizowali
tropy, tworzyli cyfrowe dowody i dzielili sie wnioskami z partnerami z zagranicy.
Korzystali z narzedzi takich jak VR, AR i sztuczna inteligencja, ktére pozwalaty
im gtebiej wejs¢ w role i lepiej zrozumied $wiat przedstawiony. Al wspiera mnie
w dostosowywaniu nauczania do indywidualnych potrzeb - Sledze postepy ucznidéw
i tworze spersonalizowane sciezki edukacyjne.

Technologia staje sie dla nich nie tylko narzedziem,
Jestem nauczycielem jezyka ale tez realnym wsparciem w codziennej nauce

angielskiego i pracuje i komunikacji. Najlepszym potwierdzeniem skutecznosci
z uczniami o specjalnych tych dziatan s3 moi uczniowie — coraz bardziej
potrzebach edukacyjnych. samodzielni, zmotywowani i z rado$ciag

odkrywajacy swiat.
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Nnowv

\Wychowawca roku 2025

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolestawcu

Pani Edyta to wychowawczyni, ktéra nie pracuje ,,od dzwonka do dzwonka”
- zyje sprawami swoich ucznidow. Wchodzi do klasy z energig, pasjg i wiarg
w potencjat kazdego miodego cziowieka. Widzi przede wszystkim serca, emocje
i historie, ktére za nimi stoja.

W klasie, ktdrg prowadzi, panowaty wczesniej podziaty, konflikty i brak akceptacii
wobec ucznidéw z Ukrainy oraz z zaburzeniami. Dzis$ to najlepiej zintegrowana grupa
w szkole — z najwyzszg frekwencjg i znaczng poprawg wynikow.

Stato sie tak, bo Pani Edyta umie stuchac, rozmawiac i tworzy¢ wspdlnote,

w ktorej kazdy czuje sie wazny i bezpieczny.

Jest autorkg innowacji pedagogicznych

dotyczgcych zdrowia psychicznego oraz licznych

akcji wolontariackich, ktére odmienity atmosfere

w klasie i catej szkole. Jako liderka ogdlnopolskich
projektéw ukonczyta wiele studiéw podyplomowych,
by jeszcze skuteczniej wspiera¢ mtodziez. Jej wiedza

i doswiadczenie stuzg nie tylko wychowankom, ale tez
uczniom z innych klas i catemu gronu pedagogicznemu.

Odwaznie siega po nowoczesne technologie —
wykorzystuje sztuczng inteligencje, programy
multimedialne i TIK. Wprowadzita certyfikowane kursy
online z zakresu cyberbezpieczenstwa, tworzy wtasne
materiaty i dzieli sie nimi z innymi nauczycielami.
Prowadzi zajecia dla mtodziezy ze szkét podstawowych
i specjalnych, inspirujgc jg do dalszej edukaciji.

Dla swoich uczniéw jest kims$ znacznie wiecej
niz nauczycielem - jest przewodnikiem,
powiernikiem i inspiracja. Potrafi dostrzec talent
w cichym, nieSmiatym dziecku, podac reke
temu, kto sie potknat, i rozbudzi¢ w kazdym
przekonanie, ze warto wierzyc w siebie.
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Wyzwania wychowawcze 2026

Edukacja emocjonalna to juz nie wybér — pytanie brzmi: od czego zaczqé?

Wyobraz sobie klase o 6smej rano.
Dzieci siedza w tawkach, ale myslami sa gdzie indziej: jedno
nie spato po ktdtni w domu;, drugie boi sie wejs¢ na Insta-
gram, by nie zosta¢ wysmianym; trzecie udaje, ze wszystko
jest w porzadku, cho¢ od miesiecy nikomu nie powiedziato,

ze boli je zycie.

Takie historie czesto ging w nattoku szkolnych obowiazkdw,
gdzie brakuje przestrzeni, czasu i narzedzi, by zatrzymac sie
przy emocjach, zanim stang sie zbyt przyttaczajace.

Dane potwierdzajg skale wyzwania. W badaniu Nowej Ery
52% nauczycieli wskazuje Kryzysy psychiczne miodziezy
jako najwiekszy problem szkoty, a 77% obserwuje narasta-
jace trudnosci spoteczno-emocjonalne. Réwnolegle raport

Praktyki, ktére budujg dobrostan w klasie i grupie

.Mtode Gtowy” Fundacji UNAWEZA (180 tys. uczniéw w wie-
ku 10-19 lat) pokazuje, ze 70% mtodych ma niskg samoocene,
44 zmaga sie z obnizonym nastrojem, a co piaty nastolatek
nie ma dorostego, do ktérego moégtby zwrdcic sie po pomoc.
W takiej rzeczywistosci kluczowe staje sie srodowisko, ktdre
umozliwia wczesne zauwazenie trudnosci, bezpieczng roz-
mowe i regulacje emocji.

.Dzieci nie proszg o pomoc, bo nie chcg byc ciezarem.
To my, dorosli, musimy zrobi¢ pierwszy krok” (dr Joanna Flis).
Whtasnie dlatego profilaktyka emocjonalna nie jest dodatkiem
- to fundament zdrowej, skutecznej edukacji.

W wiekszosci szkdt najwieksza réznice robig krotkie, powtarzalne praktyki, ktére mozna wdrozy¢ od zaraz - bez dodatko-

wych godzin czy reorganizacji planu. Oto trzy rozwigzania, ktére placowki moga zastosowac niemal natychmiast.

1. Poranny check-in — pieé minut, ktére porzgdkujg emocje na poczqgtku zajeé
W wielu placéwkach dziert zaczyna sie od krotkiego zatrzymania przy emocjach. To prosty rytuat, ktéry pomaga dzieciom

i miodziezy okredli¢, w jakim stanie emocjonalnym rozpoczynajg aktywnos¢. Nauczyciele korzystajg z pytan, takich jak:

.Z jaka emocja zaczynam dzisiejsze zajecia?”, ,Jakie uczucie mi dzi$ towarzyszy?”, ,Co teraz czuje - takze w swoim ciele?”.

Zwracanie uwagi na sygnaty z ciata pomaga lepiej rozumie¢ wiasne stany, zanim wptyng one na zachowanie i wspdtprace.

Check-in trwa kilka minut: dzieci wybieraja karte z Kart Emocji, a chetne osoby dzielg sie refleksjg w parze lub na forum.

To moment, ktdry pozwala nauczycielowi wytapa¢ wczesne sygnaty napiecia, trudnosci lub zmian nastroju. To mikrointer-

wencja, ktdra obniza stres, wspiera koncentracje i upraszcza wspotprace. Karty Emocji Emocjolandii utatwiajg ten proces,

pomagajac dzieciom i mtodziezy nazwac to, co czujg, w prosty i zrozumiaty sposoéb.

Marta Bartosik-Piotrowska

Tworczyni i autorka Emocjolandii, ekspertka w zakresie edukacji

emocjonalnej. Specjalizuje sie w tworzeniu innowacyjnych materia-

téw wspierajgcych rozwdj emocjonalny dzieci, mtodziezy i dorostych.

Certyfikowana trenerka Treningu Umiejetnosci

Spotecznych

(TUS), doswiadczony szkoleniowiec, prowadzi warsztaty i szko-

lenia dla nauczycieli oraz psychologdéw. Jej misjg jest budowanie
przestrzeni do rozmdéw o emocjach, ktére pomagaja rozwijac
empatie, zrozumienie i zdrowe relacje w kazdej spotecznosci.
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2. Emocjonalna godzina wychowawcza — przestrze do rozmowy, ktéra naprawde wspiera

Nauczyciele czesto podkreslaja, ze trudno jest prowadzi¢ zajecia wspierajace rozwdj spoteczno-emocjonalny bez odpowied-
nich narzedzi. Dlatego tak wazne sg materiaty, ktére pozwalajg rozmawia¢ o emocjach i relacjach bez koniecznosci tworze-
nia wszystkiego od zera. Emocjonalna godzina wychowawcza daje dzieciom i mtodziezy bezpieczng przestrzert do mowienia
o tym, co je porusza. Wychowawcy chetnie siegaja po gry, ktére obnizajg napiecie i otwierajg grupe:

Wieza Emocji — dla mtodszych, Emoterra - graplanszowa, w ktérej Mito, ze pytasz (w wersiji dla dzieci
oraz Wieza Emocji XL — dla starszych, karty-obrazy i etapy ,podrézy” po i dla nastolatkéw) - pytania dopaso-
dzieci budujg wieze, wyciggajac klocki planszy naturalnie prowadzg do roz-  wane do wieku zachecajg do refleksji,
Z pytaniami o emocje i codzienne sytu- mow o uczuciach, relacjach i radze-  rozmowy i uwaznosci, wspierajac budo-
acje, co w atmosferze zabawy utatwia niu sobie w trudnych momentach. wanie autentycznych wiezi.

otwartos¢, empatie i stuchanie.

Tak prowadzona godzina wychowawcza staje sie czyms wiecej niz obowigzkowa pozycjg w planie - zamienia sie w przestrzen,
w ktérej dzieci i mtodziez mogg poczud sie zauwazone, wystuchane i bezpieczne, a wychowawca zyskuje narzedzia, strukture
i wsparcie w codziennej pracy.

3. Kiedy szkota jest gotowa na cos wigkszego — rozwigzania systemowe

Mate praktyki czesto prowadzg do wigkszej zmiany. Dlatego szkoty i przedszkola wdrazajg pakiety autorskich produktéw
Emocjolandii dopasowane do swoich potrzeb - zestawy narzedzi, ktdre pozwalajg wprowadza¢ edukacje emocjonalng
codziennie, w sposéb spdjny i odcigzajacy kadre.

Uzupetnieniem procesu sg szkolenia dla nauczycieli, m.in. z porozumienia bez przemocy (NVC), pracy z emocjami, budowania
bezpiecznej komunikacji w grupie, reagowania na hejt czy wspierania neuroréznorodnosci w Kklasie — ktére pomagajg zaréwno
rozwija¢ kompetencje, jak i skutecznie wykorzystywac nasze narzedzia w praktyce. Takie dziatania budujg kulture szkoty opar-
ta na odpornosci psychicznej, empatii i zdrowych relacjach. W efekcie zmniejsza sie liczba konfliktéw, poprawia atmosfera,
roé$nie zaangazowanie dzieci i mtodziezy, a nauczyciele zyskujg wsparcie i odcigzenie w pracy wychowawczej. Poprawiajg sie
takze relacje z rodzicami, co wzmacnia zaufanie i wspdtodpowiedzialnos¢.

Kierunek, ktérego nie da si¢ unikngé
Dane z najnowszych badan, a takze codzienne obserwacje z zycia szkdt i przedszkoli jednoznacznie pokazujg, ze edukacja nie
moze sig juz opiera¢ wytgcznie na przekazywaniu wiedzy - potrzebuje przestrzeni i narzedzi, dzieki ktérym dzieci i mtodziez
ucza sie rozumiec siebie, budowac relacje i radzi¢ sobie z emocjami. To kierunek, ktdérego nie da sie pominag¢: emocje staty
sie jednym z kluczowych obszaréw rozwoju dziecka, a praca z nimi - fundamentem nowoczesnej edukacji. Dobrze zaprojek-
towana edukacja emocjonalna dziata jak system naczyn potaczonych: poprawia klimat placéwki, wzmacnia ucznidw i realnie
odcigza nauczycieli.

I najwazniejsze — szkota ani przedszkole nie muszq robi¢ tego samodzielnie.
Wsparcie, narzedzia i gotowe programy czekaja, a Emocjolandia towarzyszy placéwkom
na kazdym etapie: od matych krokdw po systemowe zmiany.

emocjolandia

Sprawdz, jak Emocjolandia moze wesprzec¢ twoja placéwke edukacyjng — emocjolandia.pl.

Wspieramy 650+ szkot i przedszkoli ® 1200+ jednostek samorzadowych ® 40+ szpitali
450+ fundacji ® 300+ poradni i gabinetéw w Polsce.
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Pedagog roku 2025

Zespot Szkdt nr 19 w Bydgoszczy

Z ogromnym zaangazowaniem pracuje jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej od 33
lat — z sercem, pasjg i uwaznoscig na potrzeby dziecka.

Prowadze klase integracyjna, gdzie kazde dziecko jest wazne. Dostosowuje metody
nauczania do mozliwosci uczniéw, wspieram dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE,
budujgc relacje oparte na szacunku, zaufaniu i bezpieczenstwie.

Ciesze sie z kazdego, nawet najmniejszego
kroku naprzdd. Jestem ambasadorem
eTwinning, Wakelet, Book Creator, Wiosna
Edukaciji, trzykrotnie MIEE, dwukrotnie na liscie
100 SPRUC. Prowadze klase patronackg
eTwinning.

Zrealizowatam ok. 60 projektéw
miedzynarodowych, zdobywajgc 27 Krajowych
i 16 Europejskich Odznak Jakosci. Dziatam

w Mega Misji Fundacji Orange i programie
OSE Hero.

Wykorzystuje TIK, by uatrakcyjnia¢ lekcje

i rozwija¢ kompetencje cyfrowe dzieci.
Wdrozytam kilka innowacji pedagogicznych.
Otrzymatam Nagrode Dyrektora, Kuratora
kujawsko-pomorskiego i Prezydenta
Bydgoszczy.

Nieustannie sie rozwijam, szkole innych nauczycieli, dziele sie wiedza, wystepuje
na konferencjach i wspieram zmiany w edukacji. Pracuje jako ekspert nad nowa podstawa
programowg edukacji wczesnoszkolnej. Mam wiele pomystéw, energii i wcigz ogromna
radosc z pracy z dzieémi. Kocham to, co robie - z serca i z misja.
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Sensoryczne Fil0y

Miekkosc¢ i lekkosé, ktore niosq ukojenie.
Ztap je w dtonie i poczuj jak kojgca jest zabawa
klockami JollyHeap.

Przyjemne klikniecie przy tgczeniu klockow
i relaksujgce rozprezanie uspokoi nawet najbardziej
natadowanego psotnika.

Cisza i komfort

22 dB dzieli ulice w centrum od cichego
pokoju. Tyle samo dzieli kryjowke

z klockdéw JollyHeap od sali petnej
krzykow, oklaskow i muzyki.

Juz sama obecnos¢ klockow
w sali redukuje poziom
odczuwalnego hatasu nawet o 30%*.

Redukcja uzalezniona jest od stosunku ilosci klockéw do
wielkoSci sali oraz od rozmieszczenia klockow

i pozostatego wyposazenia. Wartos¢ 30% osiggneliSmy przy
20 klockach/m2 pomieszczenia.

. (G]
04T BT 4B \dwd2 o] jedno narzedzie T“;,’,‘;‘y“;’;ﬁ '11{%2‘;

Rozwdj
sensoryczny
i motoryczny

Integracja Stymulacja
i praca w zespole kreatywnosci

Samoregulacja

Aktywna zabawa - - 5
i wyciszenie

Klocki JollyHeap umozliwiajq bez ograniczern modyfikowaé miejsce
do pracy, terapii, odpoczynku i zabawy — catego otoczenia dziecka.
Niezliczone mozliwos$ci konstrukcyjne pozwalajq budowaé obiekty
dostosowane do indywidualnych ograniczen i dysfunkcji dziecka.

Pawet Zawitkowski, Terapeuta Dziecigcy info@jollyheap.com

jollyheap.com




NAGRODA PUBLICZNOSCI

Pedagog roku 2025 -
nagroda publicznosci

Jarostaw Makulec

Szkota Podstawowa nr 4 im. J6zefa Pitsudskiego w Otwocku

Pedagog szkolny wyrdznia sie pasja i petnym zaangazowaniem w pracy z dzie¢mi,
budujgc z nimi relacje oparte na zaufaniu, szacunku i otwartosci. Jego obecnos¢ w szkole
to nie tylko wsparcie specjalistyczne, ale takze codzienna gotowos¢ do pomocy
kazdemu uczniowi. Aktywnie wspdtpracuje z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnym
Srodowiskiem, angazujgc sie w dziatania profilaktyczne, wychowawcze i spoteczne.

Stosuje indywidualne podejscie,
dostosowujac metody pracy do potrzeb,
mozliwosci i stylu uczenia sie kazdego
dziecka. Wspiera uczniéw na réznych
etapach rozwoju, pomagajac im
przezwyciezac trudnosci i rozwija¢
potencijal. Wykorzystuje nowoczesne
technologie (TIK), takie jak aplikacje
edukacyjne, tablice interaktywne

i zasoby online, aby uatrakcyjnic¢ zajecia
i angazowac uczniéw.

Dzieki empatii, doswiadczeniu i kreatywnosci
moze pochwali¢ sie sukcesami
podopiecznych - zaréwno w postaci
osiggnied, jak i codziennych krokdw w rozwoju
emocjonalnym, spotecznym i edukacyjnym.
Jego sztandarowymi projektami sg: akcja
»MisBezpiecznis”, Klub Przeciwnikdw Przemocy
— inicjatywa promujgca postawy oparte

na szacunku, empatii i wspdtpracy, oraz blog
»Z2dazy¢ z pomocg — chwila z pedagogiem”

— akcja wspierajgca uczniéw w radzeniu

sobie z trudnosciami emocjonalnymi,
szkolnymi i spotecznymi poprzez tatwy dostep
do pomocy pedagogicznej.
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Logopeda roku 2025

Przedszkole "Kogucik" w Kurzetniku

Pani Karolina Krajewska od 2019 roku pracuje jako logopeda w przedszkolu ,,Kogucik”
w Kurzetniku. Angazuje sie szczegolnie w prace z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wspotpracuje z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zespotem wczesnego wspomagania rozwoju. Wspiera takze ztobek i klub dzieciecy,
konsultujgc najmtodsze dzieci i budzgc zaufanie rodzicow.

Cechuje jg takt pedagogiczny, empatia,
szacunek do swoich wychowankdw i wysoka
kultura osobista. Samodzielnie przygotowuje

pomoce dydaktyczne dostosowane do potrzeb

ucznidw. Pracuje z dzie¢mi posiadajgcymi
orzeczenia o ksztatceniu specjalnym,
wspierajgc takze ich rodziny. Jest nauczycielem
refleksyjnym, prowadzi autoewaluacje i wdraza
whnioski do dalszej pracy.

Na biezaco doskonali swdj warsztat pracy, dzieki
czemu wprowadza i wykorzystuje nowe metody
pracy z dzie¢mi (oligofrenopedagog, tyflope-
dagog). Zorganizowata spotkanie z dietetykiem
dla rodzicéw i spotecznosci lokalnej, podczas
ktérego przedstawita prelekcje pt. ,Jedzenie

a moéwienie — wptyw spozywanych pokarmow
na sprawnos¢ aparatu mowy”. Przygotowuje
uroczystosci, m.in. Swiatowy Dzier Swiadomosci
Autyzmu, Niebieskie Igrzyska, Dzien Logopedy
czy Dzien Osdéb z Niepetnosprawnosciami, anga-
Zujgc w nie rodzicow.

Jako logopeda i wicedyrektor wspéipracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, z bibliotekami,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna - ,,Sie¢ Wspéipracy Logopedéw™. Stosuje metody
komunikaciji alternatywnej (piktogramy, ksigzki do komunikaciji, Méwik), elementy integracji
sensorycznej oraz nowoczeshe narzedzia, jak ,,Magiczny Dywan”, projektory interaktywne,
eduSensus, Printoteka czy Canva. Promuje placéwke, tworzac materiaty multimedialne.
Jej postawa dowodzi ambicji i zaangazowania w wszechstronny rozwéj dzieci.
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NAGRODA PUBLICZNOSCI

Logopeda roku 2025 -
nagroda publicznosci

Marzena Kaszynska

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Brodnicy

Jestem logopedka i nauczycielkg wspotorganizujgcg proces ksztatcenia, pracujacg
z pasjg i sercem. Prowadze terapie w przedszkolu i szkole, wspierajgc dzieci z prostymi
i ztozonymi trudnosciami, m.in. opdZnionym rozwojem mowy, autyzmem czy mutyzmem.
Kazde dziecko traktuje indywidualnie, dostosowujgc metody, tempo i formy pracy do
jego potrzeb. Dbam, by czuto sie bezpieczne, rozumiane i miato szanse na sukces.

Wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami

i specjalistami, by zapewni¢ spdjne wsparcie.
Wyrdznia mnie zaangazowanie — zdobytam
tytut Wychowawcy Roku 2024 w konkursie
eduSensus Awards (nagroda publicznosci).

Stosuje réznorodne metody,

od logorytmiki po multimedia i aplikacje
edukacyjne (np. eduSensus, Wordwall,
Genially, w ktérych sama tworze
éwiczenia). Dzieci chetnie korzystaja

z interaktywnych form, a technologia
uatrakcyjnia terapie.

Sukcesy moich podopiecznych to nie tylko
poprawa artykulacji, lecz takze wieksza
pewnos¢ siebie i rados¢ z komunikacii.
Szczegdlnie zapadito mi w pamied
podziekowanie od matki dziecka z Ukrainy,
ktére po traumie wojennej odzyskato mowe

i rownowage. Takie historie daja mi site

i pokazuja, ze logopedia to cos$ wiecej niz
¢wiczenia - to realna zmiana w zyciu dziecka.
Cenie zaréwno spektakularne osiggniecia,

jak i drobne postepy, ktdre budujg motywacje
i poczucie sprawczosci. Kazdy usmiech i kazdy
krok naprzdd to dla mnie prawdziwy sukces.
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remi

COMBO WALL

Klocki, ktére wchodzqg na sciany

Combo Wall to klocki, ktére przenoszq zabawe
na zupetnie nowy poziom.

Dzieci budujg na scianach, bawiq sie kolorami
i odkrywajqg nowe pomysty w 17 barwach.



\Wyréznienie
eduSensus
Education Awards 2025

Wojciech Kostek

dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lezajsku

Organizatorzy zdecydowali uhonorowac osobe, ktdrej praca i zaangazowanie
od lat majg realny wptyw na rozwdj terapii w Polsce.

W 2025 r. po raz pierwszy wreczono nagrode specjalna, przyznana
poza konkursem — w podziekowaniu za konsekwencje, inspiracje i wktad
w budowanie wysokich standarddw pracy terapeutycznej.

Dyplom uznania otrzymat
Pan Wojciech Kostek,
dyrektor Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej

w Lezajsku,

za pasje, profesjonalizm
i wyjatkowy wktad

w rozwadj terapii uwagi
stuchowej wedtug
metody profesora
Alfreda Tomatisa.
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Podréoze, ktore
buduja przysztosc!

Jedna marka. Trzy Sciezki dla nauczyciela
ATAS od 37 lat wspiera nauczycieli w realizacji wyjazdow, ktore tgczg rozwoj,
bezpieczenstwo i realng wartos¢ dydaktyczna.

Wspétpraca na lato
- polecaj i wyjezdzaj jako kadra
Jesli chcesz wykorzystaé wakacje aktywnie

i odpowiedzialnie, mozesz polecac wyjazdy ATAS
i - przy zebraniu grupy - wyjechac jako kadra.

v Partnerstwo, jasne zasady i petne wsparcie
organizacyjne.

Wycieczka szkolna dla Twojej klasy

Wyjazd, ktéry wspiera realizacje programu
nauczania i buduje kompetencje uczniow poprzez
doswiadczenie.

v Sprawdzona organizacja, bezpieczenstwo i realna
pomoc dla nauczyciela-opiekuna.

Obozy mtodziezowe i kursy jezykowe

Jako nauczyciel - i jako rodzic mozesz takze wybrac
ATAS dla wiasnego dziecka: wakacyjne wyjazdy za
granicg, ktore t3czg nauke jezyka z samodzielnoscig,
pewnoscig siebie i nowym doswiadczeniem.

v Bezpiecznie. Madrze. Z myslg o rozwoju.

ATAS — partner nauczycieli
W szkole. W podrozy. W rozwoju mtodych ludzi. www.atas.pl




Zainteresowat Cie nasz
TRENDBOOK edukacyjny?
Dowiedz sie wiecej!

Badz na biezgco z programem Cyfrowy Uczen.
Przeczytaj o inicjatywie eduSensus Education Awards.
Poznaj wszystkie zastosowania platformy eduSensus.

Sprawdz bezptatne DEMO platformy.

© ®© ®© @ ©

Sledz profil eduSensus na Facebooku,
aby otrzymywac zaproszenia na ciekawe wydarzenia
I inspirujgce webinaria.

Chcesz sie podzieli¢ swoimi spostrzezeniami na tematy
zawarte w TRENDBOOKU?

® Napisz do nas na spe@nowaera.pl.
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